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VERBALE DI DELIBERAZIONE
DEL CONSIGLIO COMUNALE N.9

OGGETTO:

PASSAGGIO DEL PERSONALE DEL COMUNE DI PAGNO ALL'UNIONE MONTANA
DEI COMUNI DEL MONVISO PER EFFETTO DEL TRASFERIMENTO DELLE
FUNZIONI FONDAMENTALI DI CUI ALL'ART. 19 - COMMA 1 DEL D.L. N. 95/2012
CONVERTITO NELLA LEGGE N. 135/2012 CON DECORRENZA 01.07.2015

L’anno DUEMILAQUINDICI addi TRENTA del mese di GIUGNO alle ore VENTUNO
e minuti ZERO nella sala delle adunanze consiliari, convocato dal Sindaco con avvisi scritti
recapitati a norma di legge, si € riunito, in sessione Straordinaria ed in seduta pubblica di Prima
convocazione, il Consiglio Comunale, nelle persone dei Signori:

Cognome e Nome Carica Presente
1. DONALISIO Gabriele Sindaco Si
2. PEJRONE Franca Maria Consigliere Si
3. GIUSIANO Nico Consigliere Si
4. SAGGIORATO Luca Consigliere Si
5. SERRE Roberto Consigliere Giust.
6. ALLEMANDI Alessandro Consigliere Si
7. COSA Maria Assunta Consigliere Si
8. FERRARI Paolo Consigliere Si
9. COSTA Valerio Consigliere Si
10. COSTA Andrea Consigliere Si
11. VALLA Antonio Consigliere Si
Totale Presenti: 10
Totale Assenti: 1

Con l’intervento e I’opera del Segretario Comunale RABINO Dott.ssa Roberta il quale
provvede alla redazione del presente verbale.

Essendo legale il numero degli intervenuti DONALISIO Gabriele nella sua qualita di
Sindaco assume la presidenza e dichiara aperta la seduta per la trattazione dell’oggetto sopra
indicato.




D.C.C. n. 09 in data 30.06.2015

OGGETTO: Passaggio del personale del Comune di Pagno all’Unione Montana dei Comuni del
Monviso per effetto del trasferimento della funzioni fondamentali di cui all’art. 19
—comma 1 del D.L. n. 95/2012 convertito nella Legge n. 135/2012 con decorrenza
01.07.2015.

IL CONSIGLIO COMUNALE

Richiamata la deliberazione del Consiglio comunale di Pagno n.ro 37 del 13/12/2013 con le quali si
approvava lo statuto definitivo e ’atto costitutivo dell”’Unione Montana dei Comuni del Monviso”;

Atteso che, con atto 11 marzo 2014 Rep. 663 ricevuto dal Segretario Comunale del Comune di Brondello,
veniva costituita tra i Comuni di Brondello, Castellar, Crissolo, Gambasca, Oncino, Ostana, Paesana, Pagno
e Sanfront I’Unione Montana dei Comuni del Monviso, regolata dallo Statuto pubblicato sul BUR Piemonte
n. 2 in data 9 gennaio 2014;

Preso atto che, con DGR 18 novembre 2014, n. 1-568, nell’adottare il primo stralcio della Carta delle forme
associative del Piemonte, veniva sancita, tra le altre, la istituzione dell’Unione Montana dei Comuni del
Monviso che, conseguentemente, dal gennaio 2015, ha iniziato ad operare concretamente;

Considerato che lo Statuto prevede lo svolgimento a livello di Unione delle funzioni comunali
fondamentali;

Preso atto dell’intendimento, emerso anche in sede di Conferenza dei Sindaci nell’ambito dell’Unione
Montana dei Comuni del Monviso”, di dare vita ad un nuovo assetto gestionale improntato ai seguenti
principali punti fondamentali:

- efficientamento della gestione con passaggio di tutti i dipendenti comunali all’Unione secondo i
principi della cessione di ramo di azienda, in ossequio al disposto di cui all’art. 31 del D.Lgs
2001;

- omogeneizzazione di procedure e software gestionali, con relative economie di scala;

- concentramento a livello di Unione delle procedure per acquisto di beni — prestazioni di servizi —
affidamento lavori, con conseguenti economie, sia in termini di tempo-lavoro che di presunti
maggiori ribassi;

- mantenimento in capo ai singoli Comuni, per cio che concerne ciascuno, della piena autonomia
per quanto riguarda le scelte e le valutazioni fondamentali in campo impositivo e degli interventi
da realizzare con il surplus di bilancio dopo aver coperto le spese obbligatorie, in modo tale da
non indebolire il rapporto diretto tra singola Amministrazione Comunale e propria collettivita di
riferimento in relazione alle scelte operate e alla possibilita di operare le conseguenti valutazioni;

- trasferimento all’Unione delle risorse relative al perseguimento delle finalitd correlate alle
funzioni/servizi trasferiti;

Vista la deliberazione n. 17 del 19/06/2015 con la quale il Consiglio dell’”’Unione Montana dei Comuni del
Monviso” ha deliberato in particolare quanto segue:

1) DI DISPORRE ed approvare, per le motivazioni evidenziate in narrativa, a far data dal 1° luglio
2015, il passaggio del personale dei Comuni di Brondello, Castellar, Crissolo, Gambasca, Oncino,
Ostana, Paesana, Pagno e Sanfront all’Unione Montana dei Comuni del Monviso in correlazione alla
gestione delle funzioni comunali a questa attribuita in forza di previsioni statutarie, secondo la
disciplina di cui all’art. 31 del D.Lgs n. 165/2001;

2) DI DARE ATTO che, con separato provvedimento, verra definita ed approvata la dotazione organica
dell’Unione Montana del Comuni del Monviso che, oltre al personale proveniente dai Comuni,
includera anche posizioni riferite ad unita lavorative provenienti dalla Comunita Montana Valli del
Monviso in liquidazione.

3) DI SPECIFICARE che il passaggio dei dipendenti comunali all’Unione avviene in piena continuita
di rapporto e nel rispetto dei seguenti punti qualificanti:

- mantenimento dell’inquadramento e profilo professionale in essere, con situazione ferie e ore al
30 giugno 2015 certificata dal Comune di provenienza;

- mantenimento, per il personale della categoria “D” che ne sia titolare presso il proprio Comune,
della Posizione Organizzativa nell’importo goduto, con attribuzione delle responsabilita di uno o
piu servizi a livello di Unione;

- mantenimento delle indennita aventi carattere di continuita erogate in atto dai Comuni (es.
indennita di vigilanza, indennita di rischio ecc.);



- mantenimento in via transitoria fino alla fine dell’anno in corso del buono pasto per i dipendenti
che ne beneficiano, alle medesime condizioni vigenti nell’Ente di provenienza che procedera a
garantirne la continuita di fornitura in corso, nelle more di una regolamentazione complessiva;

- mantenimento in via transitoria fino alla fine dell’anno in corso dell’orario di lavoro in essere
vigente nel Comune di provenienza, nelle more di una regolamentazione complessiva.

4) DI AUTORIZZARE tutto il personale dell’Unione a prestare servizio presso i Comuni a questa
appartenenti, senza oneri a carico di questi ultimi e alle loro dipendenze funzionali, per lo
svolgimento delle funzioni comunali residuali e per la migliore gestione del passaggio all’Unione
delle funzioni a questa trasferite;

5) DI STABILIRE, per la miglior gestione del passaggio all’Unione delle funzioni a questa trasferite,
che i procedimenti in corso a livello comunale alla data del 30 giugno 2015 proseguano sino a
conclusione restando invariato il RUP, ma potendo variare il Responsabile del servizio competente,
in correlazione con le previsioni dell’organigramma dell’Unione.

6) DI APPROVARE il documento di concertazione predisposto in relazione al passaggio dei dipendenti
comunali all’Unione, costituito da n.3 articoli;

Esaminato lo schema di documento di concertazione predisposto in relazione al passaggio dei dipendenti
comunali all’Unione, recante le opportune cautele per i dipendenti nel caso di scioglimento — recesso,
costituito da n. 3 articoli, gia approvato con la citata deliberazione n. 17 del 19/06/2015 del Consiglio
dell’’Unione Montana dei Comuni del Monviso” e ritenuto lo stesso meritevole di approvazione;

Visto, in particolare, quanto previsto dall’art. 3 disciplinante I’ipotesi dello scioglimento dell’Unione o di
recesso di un Comune al comma 4 che testualmente recita “In ipotesi di recesso di un Comune dall Unione,
il processo distributivo del personale segue, comungue, il seguente schema minimo fondamentale:

a) I’Unione informa le rappresentanze sindacali dei lavoratori, nei termini previsti dalla disciplina di legge
e contrattuale nel tempo in vigore;

b) il Comune recedente ridetermina, preventivamente, la propria dotazione organica, individuando
formalmente i posti di cui abbisogna per la riacquisizione delle funzioni e/o dei servizi a suo tempo conferiti
all’Unione ed inserendovi quanto meno le posizioni del personale a suo tempo trasferito dal medesimo
Comune all’Unione e presso la stessa in servizio;

C) in seguito a cio, viene formalmente informato tutto il personale dell’Unione potenzialmente interessato al
procedimento;

d) successivamente, si da adito al trasferimento, al Comune recedente, delle unita di personale dall’Unione,
prescelte in applicazione dei principi generali di cui al comma 2, in quanto compatibili con la specialita del
caso, a copertura delle quote di dotazione organica costituite dal Comune di cui si tratta.”

Ritenuto, pertanto, di autorizzare a far tempo dal 1.07.2015 il trasferimento di tutti i dipendenti in forza al
Comune di Pagno nel numero di 4 unita nelle persone di:

BALLATORE Manuela, istruttore amministrativo cat. C;

PIOLA Paola, istruttore tecnico Cat. C

RUATTA Daniele, istruttore amministrativo cat. C;

VALLA Giovanni, cantoniere cat. B;

Richiamati in particolare:

- l'art. 6 del D.Lgs.30/03/2001 n. 165 in materia di “Organizzazione e disciplina degli uffici e dotazioni
organiche” e I'art. 89 comma 5 del D.Lgs.18/08/2000 n. 267,

- l'art. 31 del D.Lgs.30/03/2001 n. 165 “Passaggio di dipendenti per effetto di trasferimento di attivita” che
stabilisce: “Nel caso di trasferimento o conferimento di attivita svolte da pubbliche amministrazioni, enti
pubblici o loro aziende o strutture, ad altri soggetti, pubblici o privati, al personale che passa alle dipendenze
di altri soggetti si applica l'art. 2112 del codice civile e si osservano le procedure di informazione e di
consultazione di cui all'articolo 47, commi da 1 a 4, della legge 29/12/1990 n. 428”;

- I’art. 2112 del Codice Civile “Mantenimento dei diritti dei lavoratori in caso di trasferimento d’azienda’;

Sentito I’intervento del Consigliere di minoranza, Costa Valerio, che sottolinea che la proposta di trasferire i
dipendenti del Comune di Pagno alla Unione Montana dei Comuni del Monviso, portata in data odierna
all’esame dell’organo consiliare costituisce il primo passo per la chiusura dei singoli comuni ed preannuncia
il voto contrario del gruppo di minoranza per le seguenti motivazioni:

“Non ce la sentiamo di non difendere i dipendenti del Comune di Pagno in quanto non vogliamo votare
contro la chiusura dei piccoli comuni”;



Dopo ampia discussione;

Preso atto dei pareri favorevoli in ordine alla regolarita tecnica e contabile espressi dai competenti
Responsabili del Servizio ai sensi dell’art. 49 del D.Igs. n. 267/2000;

Con voti favorevoli n. 6 - Sei, contrari n. 3 — (Sigg. Costa Valerio, Costa Andrea e Valla Antonio)
astenuti n. 1 — (Pejrone Franca), essendo i presenti n. 10 consiglieri, legalmente resi ed accertati;

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

1)

DELIBERA
Di APPROVARE la premessa narrativa;

DI RECEPERIRE integralmente il contenuto della deliberazione n.ro 17 del 19/06/2015 del
Consiglio dell’’Unione Montana dei Comuni del Monviso” in merito alla “Gestone associata di
funzioni e servizi a livello di Unione. Passaggio del personale comunale all’Unione. Provvedimenti”;

DI APPROVARE lo schema di documento di concertazione predisposto in relazione al passaggio dei
dipendenti comunali all’Unione, recante le opportune cautele per i dipendenti nel caso di
scioglimento — recesso, costituito da n.3 articoli che allegato alla presente ne forma parte integrante;

DI DELEGARE espressamente il Sindaco pro-tempore alla sottoscrizione del documento di
concertazione di cui al punto 2);

DI AUTORIZZARE il trasferimento a far tempo dal 1.07.2015 di tutti i dipendenti in forza al
Comune di Pagno (n.ro 4 unita) all’Unione Montana dei Comuni del Monviso e di dare atto che, di
conseguenza, verra rideterminata la dotazione organica dello stesso ente subordinatamente alla
sottoscrizione del documento di concertazione di cui al punto 2);

DI DARE ATTO che il Comune di Pagno si impegna a riconoscere operativi nella propria
organizzazione interna 1’assetto organizzativo dell’Unione unitamente ai decreti in forza dei quali il
Presidente dell’Unione provvedera a designare i Responsabili dei servizi che, di conseguenza,
saranno tali anche per i Comuni, con tutto cio che ne consegue anche in termini di affidamento delle
risorse a valere sul bilancio comunale;

DI DARE ATTO che il Comune di Pagno in conseguenza del passaggio di tutti i propri dipendenti
all’Unione Montana Valli del Monviso si impegna a trasferire alla summenzionata Unione, a far data
dal 1° luglio 2015, le risorse corrispondenti alle spese del personale da ciascuno trasferito, sia con
riferimento al trattamento fondamentale che accessorio, inclusi oneri riflessi;

DI IMPEGNARSI ad uniformare a livello di Unione la gestione del servizio di sorveglianza
sanitaria e di RSPP, cosi come verra stabilito dalla Conferenza dei Sindaci, tenuto conto degli affidi
in corso;

DI INVIARE copia della presente all’Unione Montana dei Comuni del Monviso per i provvedimenti
di competenza.

SUCCESSIVAMENTE, con voti favorevoli n. 10, contrari n. =, astenuti n. =, espressi per alzata di mano
dai n. 10 — dieci Consiglieri presenti e votanti, IL CONSIGLIO COMUNALE DELIBERA DI
DICHIARARE il presente provvedimento immediatamente eseguibile per accertata urgenza ai sensi
dell’art. 134 — 4° comma — del D.Lgs. 267/2000 al fine di consentire il passaggio dei dipendenti del
Comune di Pagno all’Unione Montana dei Comuni del Monviso a fa data dal 1/07/2015.



Del che si e redatto il presente verbale

IL PRESIDENTE
DONALISIO Gabriele

IL CONSIGLIERE ANZIANO IL SEGRETARIO COMUNALE
GIUSIANO Nico RABINO Dott.ssa Roberta

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

La presente deliberazione viene pubblicata all’Albo Pretorio del Comune per 15 giorni consecutivi con
decorrenza dal 09-lug-2015 al 24-lug-2015 come prescritto dall’art.124, 1° comma, del D.Lgs. 18 agosto
2000, n° 267 e dall'art. 32 della Legge 69/2009.

Pagno, li 09-lug-2015 IL SEGRETARIO COMUNALE
RABINO Dott.ssa Roberta

Pareri ai sensi dell’art. 49, comma 1 e art. 147 bis, comma 1, D.Lgs. 267/2000

Parere Esito Data Il Responsabile

Responsabile Area Personale - | FAVOREVOLE 30.06.2015 RABINO Dr.ssa Roberta
Segretario Comunale

DICHIARAZIONE DI ESECUTIVITA’

DIVENUTA ESECUTIVA IN DATA 30-giu-2015

Per la scadenza dei 10 giorni della pubblicazione (art.134, 3° comma, D.Lgs. 18 agosto 2000, n.267)
[X] Dichiarata immediatamente eseguibile (art.134, 4° comma, D.Lgs. 18 agosto 2000, n.267)

IL SEGRETARIO COMUNALE
RABINO Dott.ssa Roberta




