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Premessa

Con l'approvazione della Legge 6 novembre 2012 n. 190 “Disposizioni per la prevenzione e la
repressione della corruzione e dell’illegalita nella pubblica amministrazione” il legislatore ha
inteso rafforzare I'efficacia e I'effettivita delle misure di contrasto al fenomeno corruttivo
puntando ad uniformare I'ordinamento giuridico italiano agli strumenti sovranazionali di
contrasto alla corruzione gia ratificati dal nostro Paese (come la Convezione ONU di Merida e la
Convenzione penale sulla corruzione di Strasburgo).

La necessita di introdurre modifiche al sistema di prevenzione e repressione della corruzione,
in particolare, nasce dalla constatazione dell'incidenza sempre maggiore e sempre
quantitativamente e qualitativamente elevatissima del fenomeno corruttivo sull'efficienza e
produttivita della res publica.

Come e stato precisato nella Relazione illustrativa del disegno di legge relativo alla L.
190/12/12, I'obiettivo dell’intervento legislativo € la prevenzione e la repressione del fenomeno
della corruzione attraverso un approccio multidisciplinare, nel quale gli strumenti sanzionatori
si configurano solamente come alcuni dei fattori per la lotta alla corruzione e allillegalita
nell’azione amministrativa. Le norme per la repressione della corruzione dovrebbero essere,
infatti, l'extrema ratio, traducendosi in interventi di carattere eccezionale, la cui applicazione
si rende necessaria solo qualora la prevenzione non funzioni.

La corruzione mina la credibilita delle istituzioni pubbliche ed & fonte di rilevanti danni
economici, dal momento che disincentiva gli investimenti anche stranieri, frenando di
conseguenza lo sviluppo economico. Al riguardo, la Corte di conti, nel discorso di apertura
dell’anno giudiziario 2013, ha posto in evidenza come la corruzione sia divenuta da “fenomeno
burocratico/pulviscolare, fenomeno politico-amministrativo-sistemico. La corruzione sistemica,
oltre al prestigio, all'imparzialita e al buon andamento della pubblica amministrazione,
pregiudica, da un lato, la legittimazione stessa delle pubbliche amministrazioni, e, dall’altro (...)
l'economia della Nazione.”. Di fronte alla corruzione sistemica, la Corte ha evidenziato che “La
risposta (...) non puo essere di soli puntuali, limitati, interventi - circoscritti, per di pit, su
singole norme del codice penale - ma la risposta deve essere articolata ed anch’essa
sistemica.”.

La corruzione, e piu generale il malfunzionamento dell’'amministrazione a causa dell’'uso a fini
privati delle funzioni attribuite, configura un costo per la collettivita, non solo diretto (come, ad
esempio, nel caso di pagamenti illeciti), ma anche indiretto, connesso ai ritardi nella
conclusione dei procedimenti amministrativi, al cattivo funzionamento degli apparati pubbilici,
alla sfiducia del cittadino nei confronti delle istituzioni, arrivando a minare i valori fondamentali
sanciti dalla Costituzione: uguaglianza, trasparenza dei processi decisionali, pari opportunita

dei cittadini.



La lotta alla corruzione richiede I'avvio di una forma efficace di prevenzione e contrasto che si
traduce nelle seguenti misure:

» ridurre le opportunita che si manifestino casi di corruzione;

+ aumentare la capacita di scoprire casi di corruzione;

e creare un contesto sfavorevole alla corruzione

attraverso la previsione dei seguenti strumenti:

[0 adozione dei Piano Triennali di Prevenzione della Corruzione (P.T.P.C.)

[0 adempimenti di trasparenza

O codici di comportamento

[ rotazione del personale

O obbligo di astensione in caso di conflitto di interesse

O disciplina specifica in materia di svolgimento di incarichi d’ufficio - attivita ed

incarichi extra-istituzionali

O disciplina specifica in materia di conferimento di incarichi dirigenziali in caso di

particolari attivita o incarichi precedenti (pantouflage - revolving doors)

O incompatibilita specifiche per posizioni dirigenziali

O disciplina specifica in materia di formazione di commissioni, assegnazioni agli

uffici, conferimento di incarichi dirigenziali in caso di condanna penale per delitti

contro la pubblica amministrazione

O disciplina specifica in materia di attivita successiva alla cessazione del rapporto di

lavoro (pantouflage - revolving doors)

[0 disciplina specifica in materia di tutela del dipendente che effettua segnalazioni di

illecito (c.d. whistleblower)

O formazione in materia di etica, integrita ed altre tematiche attinenti alla

prevenzione della corruzione.
I Piano di Prevenzione della Corruzione (P.T.P.C.) rappresenta, in particolare, il
documento fondamentale di ciascuna Amministrazione Pubblica per la definizione della
strategia di prevenzione al suo interno. Il Piano € un documento di natura programmatica che
ingloba tutte le misure di prevenzione obbligatorie per legge e di quelle ulteriori, fornendo una
valutazione del diverso livello di esposizione degli uffici al rischio di corruzione, indicando gli
interventi organizzativi volti a prevenirne il rischio ed infine predisponendo le procedure dirette
a selezionare e formare i dipendenti chiamati ad operare nei settori particolarmente esposti
alla corruzione.
Il Piano di prevenzione della corruzione del Comune di Pagno viene adottato per il triennio
2015/17, nel rispetto dei contenuti minimi definiti dalla Legge n. 190/12 e nel rispetto del
Piano Nazionale Anticorruzione approvato in via definitiva da CiVIT (ora Autorita Nazionale

anticorruzione, in seguito A.N.A.C.) con Deliberazione n. 72/2013.



1. LA REDAZIONE DEL PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE

1.1

1.2

LA FINALITA’

Gli enti locali operano a seguito dell’'approvazione del Piano Nazionale Anticorruzione
e la specifica intesa assunta in data 24 luglio 2013 in sede di Conferenza unificata
tra Stato, Regioni e Autonomie Locali per procedere alla stesura ed alla
approvazione del Piano.

La proposta di Piano € predisposta ogni anno entro il 31 gennaio dal Responsabile
per la prevenzione della corruzione sulla scorta dei contenuti del PNA, che la
propone all’approvazione dell’organo di indirizzo politico. L'attivita di elaborazione

del piano non puo essere affidata a soggetti estranei all'amministrazione.

Il PTCP reca un nucleo minimo di dati e informazioni che saranno trasmessi in
formato elaborabile al Dipartimento della Funzione Pubblica attraverso moduli
definiti in raccordo con ANAC (gia CIVIT). Esso costituisce uno strumento agile volto
all'adozione di misure organizzative preordinate ad evitare fenomeni di corruzione
negli enti locali per i quali si introduce una nuova attivita di controllo, assegnata
dalla Legge 190/2012 al Responsabile della prevenzione della corruzione, che nel

Comune ¢ individuato nella figura del Segretario Comunale.

Il Piano che si propone & stato costruito in maniera tale da determinare il
miglioramento delle pratiche amministrative attraverso la promozione dell'etica nella
PA, evitando la costituzione di illeciti e comportamenti che in qualche maniera
possano adombrare la trasparenza e la stessa correttezza della P.A..

Resta bene inteso che per l'efficacia del Piano occorre la partecipazione di tutti gli
attori, pubblici e privati, in primis dei Responsabili dei servizi che dovranno dare

operativita e attuazione al medesimo.

LE FASI
1. Entro il 30 novembre di ogni anno ciascun Responsabile di Settore trasmette al

Responsabile per la prevenzione le proprie proposte aventi ad oggetto
I'individuazione delle attivita nelle quali € piu elevato il rischio di corruzione,
indicando, altresi, le concrete misure organizzative da adottare dirette a
contrastare il rischio rilevato. Qualora tali misure comportino degli oneri
economici per I'Ente, le proposte dovranno indicare la stima delle risorse
finanziarie occorrenti;

2. Entro il 30 dicembre di ogni anno il Responsabile per la prevenzione, anche
sulla scorta delle indicazioni raccolte ai sensi del precedente comma, elabora il
Piano di prevenzione della corruzione e lo trasmette alla Giunta Comunale per

I'approvazione;
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3. Entro il 31 gennaio di ogni anno la Giunta Comunale approva il Piano triennale,
salvo diverso altro termine fissato dalla legge.

4. Una volta approvato, il Piano viene trasmesso alla Presidenza del Consiglio dei
Ministri — Dipartimento della Funzione Pubblica, al Dipartimento Regionale delle
Autonomie Locali e alla Civit (ora A.N.AC.), nonché pubblicato in forma
permanente sul sito internet istituzionale dell'Ente in apposita sottosezione
all'interno di quella denominata "Amministrazione Trasparente”;

5. Nella medesima sottosezione del sito viene pubblicata, a cura del Responsabile,
entro il 15 dicembre di ciascun anno la relazione recante i risultati dell'attivita
svolta;

6. Il Piano pud essere modificato anche in corso d'anno, su proposta del
Responsabile per la prevenzione della corruzione, allorché siano state accertate
significative violazioni delle prescrizioni ovvero quando intervengano rilevanti
mutamenti organizzativi o modifiche in ordine all'attivita dell'amministrazione;

7. In fase di prima applicazione il Piano dovra essere approvato entro il 31
gennaio 2014.

I SOGGETTI CHE CONCORRONO ALLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE
I soggetti che concorrono alla prevenzione della corruzione all'interno del Comune di

Pagno e i relativi compiti e funzioni sono:

a) Il Sindaco:

« designa il Responsabile della Prevenzione della Corruzione, cosi come chiarito
nella Delibera della CiVIT, ora ANAC, del 13 marzo 2013, n. 15 che ha
precisato che negli enti locali il titolare del potere di nomina del responsabile
della prevenzione della corruzione & il Sindaco in quanto organo di indirizzo
politico amministrativo, salvo che il singolo Comune, nell’esercizio della
propria autonomia normativa e organizzativa, riconosca, alla Giunta o al

Consiglio, una diversa funzione;

b) Giunta Comunale:
e adotta il Piano Triennale della prevenzione della Corruzione e i suoi
aggiornamenti e li comunica al Dipartimento della Funzione pubblica e, se del
caso, alla regione interessata (art. 1, commi 8 e 60, della L. 190/12);
e adotta tutti gli atti di indirizzo di carattere generale, che siano direttamente o
indirettamente finalizzati alla prevenzione della corruzione;
« propone lo stanziamento delle risorse economiche necessarie ad attuare |l

Piano.



c) Il Responsabile per la prevenzione:

elabora e propone alla Giunta il Piano Anticorruzione;

svolge i compiti indicati nella Circolare del Dipartimento della funzione
pubblica n. 1 del 2013 e i compiti di vigilanza sul rispetto delle norme in
materia di inconferibilita e incompatibilita (art. 1 L. 190/12 del 2013; art. 15
d.lgs. n. 39/13); elabora la relazione annuale sull’attivita svolta e ne
assicura la pubblicazione (art. 1, comma 14, I. 190/12);

coincide, di norma, con il responsabile della trasparenza e ne svolge
conseguentemente le funzioni (art. 43 d.lgs. n. 33 del 2013);

per il Comune di Pagno & nominato nella figura del Segretario Comunale;

in qualita di Responsabile dell’Ufficio Procedimenti Disciplinari (U.P.D.), il
medesimo Segretario Comunale:

- svolge i procedimenti disciplinari nell'ambito della propria competenza (art.
55 bis d.lgs. n. 165 del 2001);

- provvede alle comunicazioni obbligatorie nei confronti dell’autorita
giudiziaria (art. 20 d.P.R. n. 3 del 1957; art.1, comma 3, |. n. 20 del 1994;
art. 331 c.p.p.);

- propone l'aggiornamento del Codice di comportamento;

In qualita di componente del Nucleo Interno di Valutazione (composizione
monocratica):

- considera i rischi e le azioni inerenti la prevenzione della corruzione nello
svolgimento dei compiti ad essi attribuiti;

- svolge compiti propri connessi all’attivita anticorruzione nel settore della
trasparenza amministrativa (artt. 43 e 44 d.lgs. n. 33 del 2013);

- esprime parere obbligatorio sul Codice di comportamento adottato da

ciascuna amministrazione (art. 54, comma 5, d.Igs. n. 165 del 2001);

d) tutti i responsabili di P.O. per I'area di rispettiva competenza:

svolgono attivita informativa nei confronti del Responsabile per la
prevenzione della corruzione, dei referenti e dell’autorita giudiziaria (art. 16
d.lgs. n. 165 del 2001; art. 20 d.P.R. n. 3 del 1957; art.1, comma 3, I. n. 20
del 1994; art. 331 c.p.p.);

partecipano al processo di gestione del rischio;

propongono le misure di prevenzione (art. 16 d.lgs. n. 165 del 2001);
assicurano l'osservanza del Codice di comportamento e verificano le ipotesi di

violazione;
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e)

f)

LE

e adottano le misure gestionali, quali I'avvio di procedimenti disciplinari, la
sospensione e rotazione del personale (artt. 16 e 55 bis d.lgs. n. 165 del
2001);

e osservano le misure contenute nel P.T.P.C. (art. 1, comma 14, della |l. n.190
del 2012);

tutti i dipendenti dell’amministrazione:

e partecipano al processo di gestione del rischio;

e osservano le misure contenute nel P.T.P.C. (art. 1, comma 14, della L.
190/12 del 2012);

e segnalano le situazioni di illecito al proprio dirigente o all’'U.P.D. (art. 54 bis
del d.lgs. n. 165 del 2001); segnalano casi di personale conflitto di interessi
(art. 6 bis I. n. 241 del 1990; artt. 6 e 7 Codice di comportamento);

i collaboratori a qualsiasi titolo dell’'amministrazione:
e osservano le misure contenute nel P.T.P.C.;

e segnalano le situazioni di illecito (Codice di comportamento)

RESPONSABILITA
Del Responsabile per la prevenzione.

A fronte dei compiti che la legge attribuisce al responsabile sono previsti
consistenti responsabilita in caso di inadempimento, in particolare all’art. 1,
comma 8, della L. 190/12 e all’art. 1, comma 12, della L. 190/12.

L'art. 1, comma 14, individua due ulteriori ipotesi di responsabilita:

- una forma di responsabilita dirigenziale ai sensi dell’art. 21, d.Igs. n. 165 del
2001 che si configura nel caso di: “ripetute violazioni delle misure di
prevenzione previste dal piano”;

- una forma di responsabilita disciplinare “per omesso controllo”.

Dei dipendenti per violazione delle misure di prevenzione.

Le misure di prevenzione e contrasto alla corruzione adottate nelle singole
amministrazioni e trasfuse nel P.T.P.C. devono essere rispettate da tutti i
dipendenti e, dunque, sia dal personale che dai Funzionari titolari di Posizione
Organizzativa (Codice di comportamento); “/a violazione delle misure di
prevenzione previste dal piano costituisce illecito disciplinare” (art. 1, comma 14,
L.. n. 190/12).
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« Dei Funzionati titolari di Posizione Organizzativa per omissione totale o
parziale o per ritardi nelle pubblicazioni prescritte.
L'art. 1, comma 33, L. 190/12/12 stabilisce che la mancata o incompleta
pubblicazione,da parte delle pubbliche amministrazioni, delle informazioni di cui

al comma 31:

- costituisce violazione degli standard qualitativi ed economici ai sensi
dell'articolo 1, comma 1, del d.Igs. n. 198 del 2009,

- va valutata come responsabilita dirigenziale ai sensi dell'art. 21 del d.lgs. n.
165 del 2001;

- eventuali ritardi nell'aggiornamento dei contenuti sugli strumenti informatici

sono sanzionati a carico dei responsabili del servizio.

COLLEGAMENTO AL CICLO DI GESTIONE DELLE PERFORMANCE
Il sistema di misurazione e valutazione della performance costituisce uno strumento

fondamentale attraverso cui la “trasparenza” si concretizza.
La trasparenza della performance si attua attraverso due momenti:

- uno statico, attraverso la definizione delle modalita di svolgimento del ciclo
della performance, dichiarato ne “IlI sistema di misurazione e valutazione
della performance”;

- l'altro dinamico attraverso la presentazione dei documenti di
programmazione economica e finanziaria che costituiscono il “Piano della
performance” e la rendicontazione dei risultati dell'amministrazion.

La lotta alla corruzione rappresenta un obiettivo strategico dell’albero della
Performance che I'ente locale attua con piani di azione operativi; per tali motivi gli
adempimenti, i compiti e le responsabilita del Responsabile anticorruzione vanno

inseriti nel ciclo della performance.

Si prevede l'inserimento, a partire dal 2015, di obiettivi strategici assegnati
ai funzionari titolari di posizione organizzativa, contenenti specifiche

iniziative in materia di trasparenza e prevenzione corruzione.

In particolare attenzione saranno oggetti di analisi e valutazione i risultati raggiunti
in merito ai seguenti obiettivi:

a) riduzione delle le possibilita che si manifestino casi di corruzione;

b) aumento della capacita di intercettare casi di corruzione;

Cc) creazione di un contesto generale sfavorevole alla corruzione;



d) adozione di ulteriori iniziative adottate dall’ente per scoraggiare manifestazione

di casi di corruzione

2. AZIONI E MISURE GENERALI FINALIZZATE ALLA PREVENZIONE DELLA
CORRUZIONE

2.1

2.2

2.3

PROCESSO DI ADOZIONE DEL PTCP DEL COMUNE DI PAGNO

Il presente Piano & stato approvato con deliberazione della Giunta Comunale n.ro 2
del 29/01/2015. Oltre al Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della
Trasparenza nella persona del Segretario Comunale, hanno partecipato alla stesura
del Piano i Responsabili dell’Aera Amministrativa, Tecnica ed Economico-Finanziaria
e comunque tutti i dipendenti dell’ente. Data la dimensione tutto sommata
contenuta, dell’ente non sono stati coinvolti “attori esterni” nel processo di

predisposizione del documento.

Il Piano viene pubblicato sul sito istituzionale del Comune di Pagno, link
“"Amministrazione Trasparente” nella sezione “Disposizioni generali” e in “altri
contenuti” a tempo indeterminato sino a revoca o sostituzione con un Piano

aggiornato.

ANALISI E GESTIONE DEL RISCHIO
Ai sensi dell’art. 3 L. n. 241/90 e succ. modif., fanno parte integrante e sostanziale

del presente piano di prevenzione della corruzione:

a) le strategie, le norme e i modelli standard successivamente definiti con il DPCM
indicato all'art. 1, comma 4, L. 190/12/12;

b) le linee guida successivamente contenute nel piano nazionale anticorruzione;

Per ogni ripartizione organizzativa dell’ente sono ritenute “aree a rischio” le attivita

a piu elevato rischio di corruzione

Per “rischio” si intende I'effetto dell'incertezza sul corretto perseguimento
dell'interesse pubblico e, quindi, sull’obiettivo istituzionale dell’ente, dovuto alla

possibilita che si verifichi un dato evento di corruzione.

MAPPATURA DEL RISCHIO

Le attivita nell'ambito delle quali € piu elevato il rischio di corruzione (cd. “aree a
rischio”) sono riconducibili alle seguenti macro-aree (art. 1 comma 4, comma 9 lett.
“a” L. 190/12/12), e sono comuni a tutte le amministrazioni:

A) acquisizione e progressione del personale (concorsi e prove selettive per

I'assunzione di personale e per la progressione in carriera);
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B) affidamento di lavori, servizi e forniture nonché all’affidamento di
ogni altro tipo di commessa o vantaggio pubblici disciplinato dal d.lgs.
n. 163/06 (procedimenti di scelta del contraente per |'affidamento di lavori,
servizi, forniture);

C) provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari privi di
effetto economico diretto ed immediato per il destinatario (autorizzazioni
e concessioni);

D) processi finalizzati all’adozione di provvedimenti ampliativi della
sfera giuridica dei destinatari con effetto economico diretto ed
immediato per il destinatario (concessione ed erogazione di sovvenzioni,
contributi, sussidi, ausili finanziari, nonché attribuzione di vantaggi economici di
qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati).

Oltre alle aree obbligatorie, la mappatura richiesta ha individuato la seguente
ulteriore area:

E) provvedimenti di pianificazione urbanistica generale ed attuativa,
gestione del processo di irrogazione delle sanzioni per violazione del
Codice della Strada (CDS).

L'ente si riserva di ampliare la mappatura delle aree e dei processi sensibili ad
una successiva e attenta analisi nel corso del triennio 2015-2017.

La metodologia utilizzata per la mappatura € quella riportata nell’Allegato 5 del
PNA (Tabella di valutazione del rischio); sono stati individuati i criteri e i valori
per stimare la probabilita che il rischio si concretizzi (probabilita), € stato
misurato il valore dell'impatto (impatto) ed infine & stato calcolato il livello di
rischio dei vari processi, moltiplicando la probabilita per I'impatto.

Per I'attivita di mappatura dei processi sono stati coinvolti i competenti titolari di
Posizione Organizzativa, sotto il coordinamento del Responsabile per Ia

prevenzione.

VALUTAZIONE E PONDERAZIONE DEL RISCHIO

La metodologia utilizzata per la mappatura € quella riportata nell’Allegato 5 del
PNA (Tabella di valutazione del rischio); sono stati individuati i criteri e i valori
per stimare la probabilita che il rischio si concretizzi (probabilita), & stato
misurato il valore dell'impatto (impatto) ed infine & stato calcolato il livello di
rischio dei vari processi, moltiplicando la probabilita per I'impatto. Dopo aver
determinato il livello di rischio di ciascun processo o attivita, & stata effettuata la
“ponderazione” del rischio attraverso la formulazione di una sorta di graduatoria

dei rischi sulla base del parametro numerico “livello di rischio”.



I singoli rischi ed i relativi processi sono inseriti in una “classifica del livello di
rischio”. Le fasi di processo o i processi per i quali siano emersi i piu elevati livelli
di rischio identificano le aree di rischio, che rappresentano le attivita piu sensibili
ai fini della prevenzione.

Applicando la suesposta metodologia sono state esaminate le seguenti 11 attivita
riferibili alle macro-aree A, B, C, D e E:

Per ogni attivita sono riportati i valori attribuiti a ciascun criterio per
4 la valutazione della probabilita;
v la valutazione dell'impatto.

La moltiplicazione dei due valori determina la “valutazione del rischio” connesso

all’attivita. I risultati sono riassunti nella seguente tabella:

Area Attivita o processo Probabilita Impatto Rischio
A Concorso per l'assunzione di personale 2,50 1,50 3,75
A Concorso per la progressione in carriera del 2,00 1,25 2,50
personale

A Selezione per l'affidamento di un incarico 3,50 1,50 5,25
professionale

B Affidamento mediante procedura aperta (o 2,33 1,25 2,91
ristretta) di lavori, servizi, forniture

B Affidamento diretto di lavori, servizi o forniture 2,83 1,50 4,25

C Permesso di costruire 2,33 1,25 2,91

C Permesso di costruire in aree assoggettate ad 2,83 1,25 3,54
autorizzazione paesaggistica

D Concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi, 2,50 1,50 3,75
ecc.

E Provvedimenti di pianificazione urbanistica 4,00 1,75 7,00
generale

E Provvedimenti di pianificazione urbanistica 3,83 1,75 6,70
attuativa

E Gestione delle sanzioni per violazione del CDS 2,17 1,75 3,80

Nella tabella che segue & stata effettuata la ponderazione del rischio, classificando

le attivita in ordine decrescente rispetto ai valori di “rischio” stimati.
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Area Attivita o processo Probabilita Impatto Rischio
E Provvedimenti di pianificazione urbanistica generale 4,00 1,75 7,00
E Provvedimenti di pianificazione urbanistica attuativa 3,83 1,75 6,70
A SeIeZ|o_ne per l'affidamento di un incarico 3,50 1.50 5.05

professionale
B Affidamento diretto di lavori, servizi o forniture 2,83 1,50 4,25
E Gestione delle sanzioni per violazione del CDS 2,17 1,75 3,80
A Concorso per I'assunzione di personale 2,50 1,50 3,75
D Concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ecc. 2,50 1,50 3,75
c Perm.esso.d| costruire |n. aree assoggettate ad 283 1,25 3,54
autorizzazione paesaggistica
B Aff|d§1ment9 .medla.mte procedura aperta (o ristretta) di 233 1,25 201
lavori, servizi, forniture
C Permesso di costruire 2,33 1,25 2,91
A Concorso per la progressione in carriera del personale 2,00 1,25 2,50
24 TRATTAMENTO DEL RISCHIO

La fase di trattamento nel procedimento per “modificare il rischio” di corruzione,

individuando in concreto le misure per neutralizzarlo o ridurlo.

Il Responsabile della prevenzione della corruzione deve stabilire le “priorita di

trattamento” in base al livello di rischio, all’‘obbligatorieta della misura ed

all'impatto organizzativo e finanziario delle misura stessa.

Il PTPC puod/deve contenere e prevedere |'implementazione anche di misure di

carattere trasversale, come:

v

'’

la trasparenza, che di norma costituisce oggetto del PTTI quale “sezione’

del PTPC. Gli adempimenti per la trasparenza possono essere misure
obbligatorie o ulteriori. Le misure ulteriori di trasparenza sono indicate
nel PTTI, come definito dalla delibera CIVIT 50/2013;

l'informatizzazione dei processi consente per tutte le attivita

dell'amministrazione la tracciabilita dello sviluppo del processo e riduce
quindi il rischio di "blocchi" non controllabili con emersione delle
responsabilita per ciascuna fase;

l'accesso telematico a dati, documenti e procedimenti e il riutilizzo dei

dati, documenti e procedimenti consente |'apertura dell'amministrazione
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verso l'esterno e, quindi, la diffusione del patrimonio pubblico e il
controllo sull'attivita da parte dell'utenza;

v'il_monitoraggio sul rispetto dei termini procedimentali per far emergere

eventuali omissioni o ritardi che possono essere sintomo di fenomeni
corruttivi.
Al fine di neutralizzare o ridurre il livello di rischio, debbono essere individuate e
valutate le misure di prevenzione. Queste, possono essere obbligatorie o
ulteriori.
Non ci sono possibilita di scelta circa le misure obbligatorie, che debbono essere
attuate necessariamente nell'amministrazione.

Sono tutte misure obbligatorie quelle previste nel capitolo 3 del

presente PTPC (Misure di contrasto).

Le attivita con valori di rischio maggiori, devono essere prioritariamente oggetto
delle suddette misure.

Misure ulteriori possono essere valutate in base ai costi stimati, all'impatto
sull'organizzazione e al grado di efficacia che si attribuisce a ciascuna di esse.
L'individuazione e la valutazione delle misure ulteriori pud essere compiuta dal
Responsabile della prevenzione, con il coinvolgimento dei responsabili per le aree
di competenza e l'eventuale supporto dell'OlV, tenendo conto anche degli esiti
del monitoraggio sulla trasparenza ed integrita e dei controlli interni.

Le decisioni circa la priorita del trattamento si baseranno essenzialmente sui
seguenti fattori:

livello di rischio: maggiore ¢ il livello, maggiore € la priorita di trattamento;
obbligatorieta della misura: va data priorita alla misura obbligatoria rispetto a
quella ulteriore;

impatto organizzativo e finanziario connesso all'implementazione della misura.

Il trattamento del rischio si completa con Ila successiva azione di
monitoraggio, che comporta la valutazione del livello di rischio tenendo conto
della misure di prevenzione introdotte e delle azioni attuate.

Questa fase € finalizzata alla verifica dell’efficacia dei sistemi di prevenzione
adottati e, quindi, alla successiva messa in atto di ulteriori strategie di
prevenzione.

Essa sara attuata dai medesimi soggetti che partecipano all'interno processo di
gestione del rischio in stretta connessione con il sistema di programmazione e
controllo di gestione.

Le fasi di valutazione delle misure e del monitoraggio sono propedeutiche

all’aggiornamento del Piano nel Triennio 2014-2016.
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3. LE MISURE DI CONTRASTO

3.1

3.2

I CONTROLLI INTERNI
A supporto del perseguimento degli obiettivi del presente piano, € da considerare il

sistema dei controlli interni che I'ente ha dovuto approntare in attuazione del D.L.
10.10.2012 n. 174 "Disposizioni urgenti in materia di finanza e funzionamento degli
enti territoriali.

Per dare attuazione a tale disposizione, € stato approvato il Regolamento
Comunale sui controlli interni, approvato con deliberazione del Consiglio
Comunale N° 4 indata 5/03/2013.

In particolare, rilevante ai fini dell’analisi delle dinamiche e prassi amministrative in
atto nell’ente, € il controllo successivo sugli atti che si colloca a pieno titolo fra gli
strumenti di supporto per l'individuazione di ipotesi di malfunzionamento, sviamento

di potere o abusi, rilevanti per le finalita del presente piano.

RESPONSABILITA’: Segretario Comunale
PERIODICITA": Controllo semestrale
DOCUMENTTI: Regolamento dei Controlli Interni

Report risultanze controlli

MECCANISMI DI FORMAZIONE, ATTUAZIONE E CONTROLLO DELLE
DECISIONI

Al fine di prevenire il rischio di corruzione si introducono le seguenti prescrizioni da

seguire nell’iter di adozione delle decisioni con riferimento a tre distinti momenti:

1) nei meccanismi di formazione delle decisioni:

a) nella trattazione e nell’istruttoria degli atti:

« rispettare l'ordine cronologico di protocollo dell’istanza;
e rispettare il divieto di aggravio del procedimento;

b) nella formazione dei provvedimenti, con particolare riguardo agli atti con cui si

esercita ampia discrezionalita amministrativa e tecnica, riportare in narrativa la
descrizione del procedimento svolto e motivare con precisione, chiarezza e
completezza la decisione finale ed astenersi, cosi come previsto dall’art. 6 bis della
L. n. 241/90, qualora il responsabile del procedimento o i titolari degli uffici
competenti ad adottare i pareri, le valutazioni tecniche e il provvedimento finale,
versi in situazione di conflitto di interessi, anche potenziale, dandone comunicazione

al Responsabile della prevenzione della corruzione mediante comunicazione scritta.
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A titolo esemplificativo si raccomanda di attenersi alle seguenti indicazioni:
- nella comunicazione di avvio del procedimento indicare l'indirizzo @mail cui
rivolgersi e il titolare del potere sostitutivo (individuato nel Segretario Comunale) in
caso di mancata risposta e/o ritardo nei termini di rilascio del provvedimento finale;
- nell’attivita contrattuale:
e rispettare il divieto di frazionamento o innalzamento artificioso dell'importo
contrattuale;
« assicurare, per quanto possibile, la rotazione tra le imprese affidatarie dei
contratti in economia o con procedura negoziata;
- negli atti di erogazione dei contributi, nell'ammissione ai servizi, predeterminare
ed enunciare nell’atto i criteri di erogazione, ammissione o assegnazione;
- nel conferimento degli incarichi di consulenza, studio e ricerca a soggetti esterni:
rendere la dichiarazione motivata con la quale si attesta la carenza di professionita
interne;
- nel caso di procedure concorsuali, nominare la Commissione di concorso e di gara
dopo la scadenza del termine per la presentazione delle domande ed acquisire dai
componenti delle commissioni, all‘atto dell'insediamento, dichiarazione di non
trovarsi in rapporti di parentela né di lavoro né professionali né di amicizia con i
partecipanti alla gara od al concorso

c) nel rispetto dei termini del procedimento: il rispetto dei termini di conclusione dei

procedimenti sara oggetto di verifica in sede di esercizio dei controlli successivi di
regolarita amministrativa.

Ai fini del monitoraggio dei termini di conclusione, ciascun dipendente dovra
trasmettere i risultati al Segretario Comunale, entro il 15 gennaio di ogni anno.
Reiterate segnalazioni del mancato rispetto dei termini del procedimento
costituiscono un segnale di un possibile malfunzionamento, che va non solo

monitorato, ma valutato al fine di proporre azioni correttive.

2) nei meccanismi di attuazione delle decisioni:

definire con chiarezza i ruoli e compiti di ogni ufficio con I'attribuzione di ciascun
procedimento o sub-procedimento ad un responsabile predeterminato o
predeterminabile;

vigilare sulla corretta esecuzione dei contratti di appalto di lavori, beni e servizi, ivi

compresi i contratti d'opera professionale.

3) nei meccanismi di controllo delle decisioni:
attuazione puntuale delle procedure previste nel regolamento sul funzionamento dei

controlli interni.
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3.3

I CODICI DI COMPORTAMENTI (GENERALE E DEL COMUNE DI PAGNO)
In attuazione dell’art. 54 del D.Lgs. n. 165/2001 “Norme generali sull’'ordinamento

del lavoro alla dipendenze delle amministrazioni pubbliche” & stato emanato il DPR
n. 62 del 16 aprile 2013 avente ad oggetto “Codice di comportamento dei

dipendenti pubblici”.

Il nuovo Codice, in vigore dal 19 giugno 2013, sostituisce quello fino ad oggi
operativo emanato del Ministero della Funzione Pubblica il 28 novembre 2000 e
completa la normativa in materia di prevenzione della corruzione nelle pubbliche
amministrazioni prevista dalla L. 190/12, sulla base delle indicazioni fornite
dall’'OCSE in tema di integrita ed etica pubblica, definendo in 17 articoli i
comportamenti dei dipendenti delle amministrazioni pubbliche i quali dovranno

rispettare i doveri minimi di diligenza, lealta, imparzialita e buona condotta.

Il campo di applicazione delle disposizioni contenute nel Codice di comportamento
dei dipendenti pubblici si amplia: i destinatari della materia non sono piu soltanto i
dipendenti di tutte le pubbliche amministrazioni di cui all’art. 1, comma 2, del D.Lgs.
n. 165/2001, ovvero i dipendenti a tempo indeterminato e determinato ivi compresi
i dipendenti di diretta collaborazione con gli organi politici, ma anche, per quanto
compatibile, tutti i collaboratori o consulenti con qualsiasi tipo di contratto o incarico
e a qualsiasi titolo, i titolari di organi e di incarichi negli uffici di diretta
collaborazione delle autorita politiche e tutti i collaboratori a qualsiasi titolo di
imprese fornitrici di beni o servizi che realizzano opere in favore
dell'amministrazione. Le disposizioni specificano le norme di condotta dei dipendenti

da quelle dei dirigenti.

La violazione delle disposizione del Codice, fermo restando la responsabilita penale,
civile, amministrativa o contabile del dipendente, & fonte di responsabilita
disciplinare accertata all’esito del procedimento disciplinare, nel rispetto dei principi

di gradualita e proporzionalita delle sanzioni.

L'amministrazione, contestualmente alla sottoscrizione del contratto di lavoro o, in
mancanza, all’atto di conferimento dell’incarico, consegna e fa sottoscrivere ai nuovi

assunti, con rapporti comunque denominati, copia del Codice di comportamento.

Le previsioni del Codice sono state integrate e specificate dal Codice di
Comportamento del Comune di Pagno (Codice speciale), che & stato elaborato con
procedura aperta alla partecipazione e poi adottato con Deliberazione della Giunta
Comunale n.ro 6 del 28/01/2014, cosi come previsto dell’art. 1, comma 44 della L.
190/12.
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3.4

In seguito & stato pubblicato sul sito web istituzionale del Comune di Pagno, sulla
rete Intranet ed & stato altresi inviato a tutto il personale dipendente. Il codice
dovra essere inoltrato per posta elettronica o eventualmente consegnato a mani ai
ai consulenti, collaboratori e appaltatori del comune che dovranno attenersi agli

obblighi di condotta in esso contenuti, per quanto compatibili.

I responsabili titolari di posizioni organizzativa, nell’'ambito dell’Area di competenza,
devono inserire negli atti di conferimento degli incarichi, nei disciplinari di gara,
nonché nei relativi contratti, i apposite clausole di risoluzione o decadenza dal

rapporto in caso di violazione degli obblighi derivanti dal codice.

RESPONSABILITA’: Responsabile per la prevenzione della corruzione

Posizioni Organizzative

DOCUMENTTI: Codice di Comportamento Comunale e ss.mm.
Clausole di risoluzione del rapporto in caso di violazione
degli obblighi derivanti dal codice di comportamento

LA FORMAZIONE
La legge 190/12 impegna le Pubbliche Amministrazioni a prestare particolare
attenzione alla formazione del personale, considerandola uno degli strumenti

principali per la prevenzione della corruzione.
Per quanto possibile, la formazione viene strutturata su due livelli:

« livello generale, rivolto a tutti i dipendenti: riguarda I'aggiornamento delle
competenze (approccio contenutistico) e le tematiche dell'etica e della
legalita (approccio valoriale);

« livello specifico, rivolto al responsabile della prevenzione e funzionari addetti
alle aree a rischio: riguarda le politiche, i programmi e i vari strumenti
utilizzati per la prevenzione e tematiche settoriali, in relazione al ruolo svolto

da ciascun soggetto nell'amministrazione.

Si demanda la Responsabile per la prevenzione della corruzione il compito di
individuare, di concerto con i Responsabili dei Servizi, il personale da avviare alla
formazione in tema di anticorruzione e le relative priorita, anche utilizzano strumenti

innovativi quali I'e-learning, nonché i soggetti incaricati della formazione.

La formazione dovra prevedere almeno n.ro 1 incontro di presentazione generale

della normativa e del piano anticorruzione a livello di ente, anche mediante
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3.5

3.5.1.

3.5.2.

discussione delle modalita pratiche di attuazione e attivita formative specifiche per il

personale delle Aree pil direttamente a rischio.

Alle attivita formative previste per il primo anno si potranno aggiungere negli anni
successivi interventi formativi organizzati sulla base dei monitoraggio delle attivita
previste nel Piano di prevenzione della corruzione e sull’analisi dei bisogni formativi

segnalati al Responsabile per la prevenzione della corruzione.

RESPONSABILITA’: Responsabile per la prevenzione della corruzione
Posizioni Organizzative
PERIODICITA": Annuale

ALTRE INIZIATIVE DI CONTRASTO

ROTAZIONE DEL PERSONALE
La dotazione organica dell’ente & limitata e non consente, di fatto, I'applicazione

concreta del criterio della rotazione in quanto non esistono i dirigenti. Poiché sono
state nominate le Posizioni Organizzative ai sensi degli art. 8 — 11 del CCNL
31.3.1999, non appare direttamente applicabile la soluzione della rotazione in
quanto non esistono figure professionali perfettamente fungibili allinterno dell’ente.
In ogni caso, si auspica |'attuazione di quanto espresso a pagina 3 delle “Intese”
raggiunte in sede di Conferenza unificata il 24 luglio 2013: “L'attuazione della
mobilita, specialmente se temporanea, costituisce un utile strumento per realizzare
la rotazione tra le figure professionali specifiche e gli enti di piu ridotte dimensioni.
In quest'ottica, la Conferenza delle regioni, I'A.N.C.I. e I'U.P.I. si impegnano a
promuovere iniziative di raccordo ed informativa tra gli enti rispettivamente
interessati finalizzate all'attuazione della mobilita, anche temporanea, tra

professionalita equivalenti presenti in diverse amministrazioni”.

ATTIVITA’' E INCARICHI EXTRA-ISTITUZIONALI
I cumulo in capo ad un medesimo funzionario di incarichi conferiti

dall'amministrazione pud comportare il rischio di un’eccessiva concentrazione di
potere su un unico centro decisionale. La concentrazione del potere decisionale
aumenta il rischio che I'attivita amministrativa possa essere indirizzata verso fini
privati o impropri determinati dalla volonta del dirigente stesso. Inoltre, lo
svolgimento di incarichi, soprattutto se extra-istituzionali, da parte del dirigente
o del funzionario pud realizzare situazioni di conflitto di interesse che possono
compromettere il buon andamento dell’azione amministrativa, ponendosi altresi

come sintomo dell’evenienza di fatti corruttivi.
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Per I'attuazione delle azioni di contenimento del rischio & utile richiamare quanto

contenuto nel Codice di Comportamento adottato dall’Ente in data 13/12/2013.

RESPONSABILITA’: Segretario Comunale

Posizioni Organizzative

DOCUMENTT: Codice di comportamento dei dipendenti pubblici

Codice di Comportamento del Comune di Pagno

3.5.3 INCONFERIBILITA’ E INCOMPATIBILITA' PER INCARICHI
DIRIGENZIALI/POSIZIONI ORGANIZZATIVE

Il decreto legislativo n. 39/2013 ha attuato la delega stabilita dai commi 49 e 50
dell’art. 1 della L. 190/2012, prevedendo fattispecie di:

- inconferibilita, cioé di preclusione, permanente o temporanea, a conferire
gli incarichi a coloro che abbiano riportato condanne penali per i reati previsti
dal capo I del titolo II del libro secondo del codice penale, nonché a coloro
che abbiano svolto incarichi o ricoperto cariche in enti di diritto privato
regolati o finanziati da pubbliche amministrazioni o svolto attivita
professionali a favore di questi ultimi, a coloro che siano stati componenti di
organi di indirizzo politico (art. 1, comma 2, lett. g);

- incompatibilita, da cui consegue I'obbligo per il soggetto cui viene conferito
I'incarico di scegliere, a pena di decadenza, entro il termine perentorio di
quindici giorni, tra la permanenza nell'incarico e I'assunzione e lo svolgimento
di incarichi e cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dalla
pubblica amministrazione che conferisce l'incarico, lo svolgimento di attivita
professionali ovvero l'assunzione della carica di componente di organi di
indirizzo politico (art. 1, comma 2, lett. h).

Tutte le nomine e le designazioni preordinate al conferimento di incarichi da

parte dell’Ente devono essere precedute da apposita dichiarazione sostitutiva del

designato o del nominato, della quale in ragione del contenuto dell’incarico deve
essere asserita l'insussistenza di cause o titoli al suo conferimento. Il titolare

dell'incarico deve redigere apposita dichiarazione con cadenza annuale di

insussistenza di causa di incompatibilita al mantenimento dell’incarico conferito.

RESPONSABILITA’: Segretario Comunale

Posizioni Organizzative

DOCUMENTT: Codice di comportamento dei dipendenti pubblici
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3.5.4.

3.5.5.

Codice di Comportamento del Comune di Pagno
Modulo insussistenza di cause inconferibilita /

incompatibilita

ATTIVITA’ SUCCESSIVA ALLA CESSAZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO

I dipendenti che, negli ultimi tre anni di servizio, hanno esercitato poteri
autoritativi o negoziali per conto dell’ente nel triennio successivo alla cessazione
del rapporto con I'amministrazione, qualunque sia la causa di cessazione (e quindi
anche in caso di collocamento in quiescenza per raggiungimento dei requisiti di
accesso alla pensione), non possono avere alcun rapporto di lavoro autonomo o
subordinato con i soggetti privati che sono stati destinatari di provvedimenti,

contratti o accordi.

L'Ente attua l'art. 16 ter del D.Lgs 30.3.2001, n. 165 introdotto dalla L. n.
190/12, prevedendo il rispetto di questa norma quale clausola da inserirsi nei
bandi di gara, a pena di esclusione dell'impresa (operatore economico) la quale si

impegna ad osservarla.

RESPONSABILITA’: Segretario Comunale

Posizioni Organizzative

DOCUMENTI: Procedure di affidamento/Contratti

TUTELA DEL DIPENDENTE CHE DENUNCIA ILLECITI
La disposizione contenuta nell’art. 54 bis del DLgs. 165/2001 (c.d. whistleblower)

pone tre condizioni:

- la tutela dell’anonimato;

- il divieto di discriminazione nei confronti del denunciante;

- la previsione che la denuncia & sottratta al diritto di accesso (fatta esclusione
delle ipotesi eccezionali descritte nel comma 2 del nuovo art. 54 bis d.lgs.
n.165 del 2001 in caso di necessita di disvelare l'identita del denunciante).

La tutela di anonimato viene garantita con specifico riferimento al procedimento

disciplinare, proteggendo l'identita del segnalante in ognu contesto successivo

alla segnalazione.

Per quanto riguarda lo specifico contesto del procedimento disciplinare, I'identita
del segnalante pud essere rivelata all’autorita disciplinare e all'incolpato solo nei

seguenti casi:
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- consenso del segnalante;

- la contestazione dell'addebito disciplinare & fondata su accertamenti distinti e

ulteriori rispetto alla segnalazione;

- la contestazione & fondata, in tutto o in parte, sulla segnalazione e la

conoscenza dell'identita & assolutamente indispensabile per la difesa

dell'incolpato: tale circostanza puo emergere solo a seguito dell’audizione.

La tutela dell’anonimato non & sinonimo di accettazione di segnalazione anonima;

la segnalazione deve provenire da dipendenti individuabili e riconoscibili.

L'amministrazione considerera anche segnalazioni anonime, ma solo nel caso in

cui queste si presentino adeguatamente circostanziate e rese con dovizia di

particolari, siano tali cioé da far emergere fatti e situazioni relazionandoli a

contesti determinati

Il dipendente che ritiene di aver subito una discriminazione a seguito di una

segnalazione di illecito effettuata all'Autorita giudiziaria, alla Corte dei conti o al

proprio superiore gerarchico,:

- deve

comunicare al Responsabile della prevenzione, in modo

circostanziato, [I'avvenuta discriminazione; il responsabile valuta |Ia

sussistenza degli elementi per effettuare la segnalazione di quanto accaduto:

al dirigente sovraordinato del dipendente che ha operato Ia
discriminazione; il dirigente valuta I'opportunita/necessita di adottare
atti o provvedimenti per ripristinare la situazione e/o per rimediare agli
effetti negativi della discriminazione in via amministrativa e Ia
sussistenza degli estremi per avviare il procedimento disciplinare nei
confronti del dipendente che ha operato la discriminazione,

all'u.P.D che, per i procedimenti di propria competenza, valuta la
sussistenza degli estremi per avviare il procedimento disciplinare nei

confronti del dipendente che ha operato la discriminazione.

puo dare notizia dell’avvenuta discriminazione

all’'organizzazione sindacale alla quale aderisce o ad una delle
organizzazioni sindacali rappresentative nel comparto presenti
nell'amministrazione; |'organizzazione sindacale deve riferire della
situazione di discriminazione all'Ispettorato della funzione pubblica se
la segnalazione non e stata effettuata dal responsabile della
prevenzione;

al Comitato Unico di Garanzia ( C.U.G.); il presidente del C.U.G. deve

riferire della situazione di discriminazione all’Ispettorato della funzione
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pubblica se la segnalazione non & stata effettuata dal Responsabile per

la prevenzione;

puo agire in giudizio nei confronti del dipendente che ha operato la

discriminazione e dell’'amministrazione per ottenere:

un provvedimento giudiziale d'urgenza finalizzato alla cessazione della
misura discriminatoria e/o al ripristino immediato della situazione
precedente;

I'annullamento davanti al T.A.R. dell’eventuale provvedimento
amministrativo illegittimo e/o, se del caso, la sua disapplicazione da
parte del Tribunale del lavoro e la condanna nel merito per le
controversie in cui & parte il personale c.d. contrattualizzato;

il risarcimento del danno patrimoniale e non patrimoniale conseguente

alla discriminazione dell'immagine della pubblica amministrazione.
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4. OBBLIGHI DI TRASPARENZA

4.1 IL PIANO DELLA TRASPARENZA E INTEGRITA’ (P.T.T.1.) 2015/17
La trasparenza rappresenta uno strumento fondamentale per la prevenzione della corruzione e

\Y/4

per l'efficienza e l'efficacia dell’azione amministrativa. Essa deve intendersi come ““come
accessibilita totale delle informazioni concernenti I'organizzazione e l'attivita delle pubbliche
amministrazioni, allo scopo di favorire forme diffuse di controllo sul perseguimento delle
funzioni istituzionali e sull'utilizzo delle risorse pubbliche” (art.1 D.Lgs. n. 33/13)". Si tratta di
una nozione diversa da quella contenuta negli articoli 22 e seguenti della legge 7 agosto 1990,
n. 241, che disciplina la distinta fattispecie del diritto di accesso ai documenti amministrativi,

qualificato dalla titolarita di un interesse azionabile dinanzi al giudice.

L'accessibilita totale presuppone, infatti, I'accesso da parte dell'intera collettivita a tutte le
"informazioni pubbliche", secondo il paradigma della "liberta di informazione", dell'open
government ed é finalizzata a forme diffuse di controllo sociale sull'operato delle pubbliche
amministrazioni. Essa delinea, quindi, un diverso regime di accessibilita alle informazioni.
Corollario di tale impostazione legislativa della disciplina della trasparenza & la tendenziale
pubblicita di una serie di dati e notizie concernenti le pubbliche amministrazioni e i suoi attori,
che favorisca un rapporto diretto tra la singola amministrazione e il cittadino. Il principale
modo di attuazione di una tale disciplina € infatti la pubblicazione sui siti istituzionali di una

serie di dati. Da questo punto di vista la trasparenza consente, infatti,:

+ la conoscenza del responsabile per ciascun procedimento amministrativo e, piu in
generale, per ciascuna area di attivita dell’lamministrazione e, per tal via, la
responsabilizzazione dei funzionari;

e la conoscenza dei presupposti per I'avvio e lo svolgimento del procedimento e, per tal
via, se ci sono dei “blocchi” anomali del procedimento stesso;

e la conoscenza del modo in cui le risorse pubbliche sono impiegate e, per tal via, se
I'utilizzo di risorse pubbliche & deviato verso finalita improprie;

Il D.Lgs. n.33/2013 & di rilevante impatto sullintera disciplina della trasparenza. Tale
provvedimento ha complessivamente operato una sistematizzazione dei principali obblighi di
pubblicazione vigenti, introducendone anche di nuovi, e ha disciplinato per la prima volta
I'istituto dell’accesso civico (art. 5). Esso & intervenuto sui Programmi triennali per la
trasparenza e l'integrita, modificando la disciplina recata dall’art. 11 del d.lgs. n. 150/2009,
anche al fine di coordinare i contenuti del Programma con quelli del Piano triennale di
prevenzione della corruzione e del Piano della performance. In particolare, sono stati precisati i
compiti e le funzioni dei Responsabili della trasparenza e degli Organismi di Valutazione ed &
stata prevista la creazione nella homepage del sito internet istituzionale degli enti della sezione
«Amministrazione trasparente», che ha sostituito la precedente sezione «Trasparenza,

valutazione e merito» prevista dall'art. 11, c. 8, del d.Igs. n. 150/2009. Nello specifico, la
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nuova sezione & articolata in sotto-sezioni di primo e di secondo livello corrispondenti a
tipologie di dati da pubblicare, come indicato nell’allegato A del d.lgs. n. 33/2013. Infine, il
decreto provvede a implementare il sistema dei controlli e delle sanzioni sull’attuazione delle

norme in materia di trasparenza.

Il presente Piano Triennale della Trasparenza e integrita (P.T.T.I.), si caratterizza per le

seguenti peculiarita:

-& parte integrante e complementare del Piano della Prevenzione della Corruzione e ne
costituisce una sezione dal momento che il principio di trasparenza € inteso dal legislatore

come uno degli assi portanti delle politiche di prevenzione della corruzione corruzione.
-& introdotto l'istituto dell'accesso civico;

—sono precisati i compiti e le funzioni del Responsabile della trasparenza;

-sono individuati i referenti per la trasparenza e ne sono definiti i compiti;

-& definita la struttura della Sezione "Amministrazione Trasparente" sul sito internet del
Comune, in conformita a quanto previsto nel decreto e ne vengono disciplinate le modalita di

pubblicazione e aggiornamento dei dati.

4.2 IL PROCEDIMENTO DI ELABORAZIONE E ADOZIONE DEL PROGRAMMA
L’ Organo competente all’approvazione del piano € la Giunta Comunale che, su proposta del
Responsabile della trasparenza, approva annualmente il programma triennale della

Trasparenza e della Integrita ed i relativi aggiornamenti.

Il Responsabile per la prevenzione della corruzione (ai sensi dell” art. 1 co. 7 della legge
190/2012), che nel Comune di Pagno coincide con il Responsabile della Trasparenza, in
considerazione della sua trasversalita nell’assolvimento dei compiti in materia di pubblicita e
trasparenza, e considerato che |'attuazione del principio di trasparenza definito con l'art.1 del
citato D.Lgs. n.33/2013 necessita di uno specifica azione intersettoriale, strumentale

all’assolvimento delle attivita previste dal testo normativo, ha il compito di:

e provvedere all'aggiornamento del P.T.T.I., al cui interno devono essere previste anche

specifiche misure di monitoraggio sull’attuazione degli obblighi di trasparenza;

« controllare I'adempimento da parte dell'amministrazione degli obblighi di pubblicazione
previsti dalla normativa, assicurando la completezza, la chiarezza e l‘aggiornamento
delle informazioni pubblicate;

« segnalare all’'organo di indirizzo politico, all’O.1.V., all’Autorita nazionale anticorruzione

e, nei casi pit gravi, all’'U.P.D. i casi di mancato o ritardato adempimento degli obblighi
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di pubblicazione, ai fini dell’attivazione del procedimento disciplinare e delle altre forme
di responsabilita;

e controllare ed assicurare la regolare attuazione dell’accesso civico. In proposito , ’'ANAC
il 15 ottobre 2014 ha precisato che le PA e, pil in generale, tutti i soggetti elencati
all'art. 11 del “decreto trasparenza”, devono di organizzarsi per fornire risposte

tempestive alle richieste di accesso civico.
A tal fine, il Comune di Pagno ha pubblicato, nella sezione "Amministrazione trasparente”:

- il nominativo del Responsabile della trasparenza (singra Ballatore Manuela) al quale
presentare la richiesta d'accesso civico e del titolare del potere sostitutivo (Segretario
Comunale dott.ssa RABINO Roberta), con l'indicazione dei relativi recapiti telefonici e delle

caselle di posta elettronica istituzionale;

- le modalita per l'esercizio dell’accesso civico, assicurando la comprensibilita delle
informazioni fornite e mettendo eventualmente a disposizione modelli per le richieste.

I contenuti del Piano della Trasparenza sono coordinati con gli obiettivi indicati nel presente
Piano e inseriti nei documenti di programmazione economica e finanziaria riconducibili al

Piano delle Performance.

Il responsabile della trasparenza, comunque, promuove e cura il coinvolgimento dei settori
dell’Ente.

Allo stato attuale l’'ente si trova ancora nella fase di consolidamento delle modalita di
realizzazione di un sistema organizzativo idoneo a far fronte agli obblighi di trasparenza con il
coinvolgimento di tutta l'organizzazione comunale nella consapevolezza che queste azioni
rappresentano la struttura portante di qualsiasi ulteriore attivita o iniziativa in materia di

trasparenza.

4.3 LA STRUTTURA DI SUPPORTO AL RESPONSABILE DELLA TRASPARENZA
Data la struttura organizzativa dell’ente, non & possibile individuare un unico ufficio per la
raccolta e la gestione di tutti i dati da inserire in "Amministrazione Trasparente”. Pertanto
compete a ciascun Responsabile di Area, rispetto alle materie di propria competenza,
provvedera all'inserimento di tutti i dati, atti, documenti e provvedimenti da pubblicare sul sito
nella sezione “Amministrazione Trasparente”, secondo le modalita e contenuti definiti dalle
normative vigenti. A tal fine si sottolinea che l'articolo 43, comma 3, del decreto legislativo
33/2013 prevede che "“i dirigenti responsabili degli uffici dell'amministrazione garantiscano il
tempestivo e regolare flusso delle informazioni da pubblicare ai fini del rispetto dei termini
stabiliti dalla legge”. I compiti dei Responsabilita di Area titolari di Posizione Organizzativa

possono, pertanto, cosi riassumersi:

e adempiere agli obblighi di pubblicazione;
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e garantire il tempestivo e regolare flusso delle informazioni da pubblicare ai fini del

rispetto dei termini stabiliti dalla legge;

e garantire l'integrita, il costante aggiornamento, la completezza, la tempestivita, la
semplicita di consultazione, la comprensibilita, I'omogeneita, la facile accessibilita, nonché la
conformita ai documenti originali in possesso dell'amministrazione, l'indicazione della loro

provenienza e la riutilizzabilita delle informazioni pubblicate.

4.4 GLI STRUMENTI PER I’ATTUAZIONE DELLA TRASPARENZA

Gli strumenti per |'attuazione della trasparenza sono:
a) Sito web istituzionale e Sezione "Amministrazione Trasparente”

Ai fini della applicazione dei principi di trasparenza ed integrita, il Comune ha da
tempo realizzato un sito internet istituzionale del quale si intendono sfruttare tutte
le potenzialita. Nel sito web istituzionale del Comune di Pagno nella home page, &
gia stata istituita in massima evidenza una apposita sezione denominata
“Amministrazione Trasparente” strutturata sulla base delle indicazioni contenute
nella Tabella allegata al decreto legislativo n.33/2013 e alle linee guida di ANAC,
gia CIVIT “per l'aggiornamento del Programma triennale per la trasparenza e
I'integrita 2014-2016" (Delibera CIVIT n.50/2013). Vd. Allegato A.

In ogni caso, l'elenco dei contenuti indicati per ogni sotto-sezione nella Tabella del
decreto legislativo n.33/2013 sono da considerarsi i contenuti minimi che devono
essere presenti nella sotto-sezione stessa. In ogni sotto-sezione possono essere
inseriti altri contenuti, riconducibili all'argomento a cui si riferisce la sotto- sezione
stessa, ritenuti utili per garantire un maggior livello di trasparenza. Eventuali
ulteriori contenuti da pubblicare ai fini di trasparenza e non riconducibili a nessuna
delle sotto- sezioni indicate devono essere pubblicati nella sotto-sezione «Altri
contenuti». Nel <caso in «cui sia necessario pubblicare nella sezione
«Amministrazione trasparente» informazioni, documenti o dati che sono gia
pubblicati in altre parti del sito, sara inserito,ove possibile, all'interno della sezione
«Amministrazione trasparente», un collegamento ipertestuale ai contenuti stessi, in
modo da evitare duplicazione di informazioni all'interno del sito
dell'amministrazione. I collegamenti ipertestuali associati alle singole sotto-sezioni
devono essere mantenuti invariati nel tempo, per evitare situazioni di
«collegamento non raggiungibile» da parte di accessi esterni. L'utente deve
comunque poter accedere ai contenuti di interesse dalla sezione «Amministrazione

trasparente» senza dover effettuare operazioni aggiuntive. Infatti tutti i dati
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b)

contenuti nella sezione "Amministrazione Trasparente” sono liberamente accessibili

senza necessita di registrazioni, password o identificativi di accesso.

Nell’allegato «A» al presente Programma sono presentati tutti gli obblighi di
pubblicazione, organizzati in sezioni corrispondenti alle sezioni del sito

«Amministrazione trasparente» previste dal D.Lgs. 33/2013.

Con riferimento ai tempi di attuazione, il decreto legislativo 33/2013 non
disciplina alcun periodo transitorio per permettere alle amministrazioni di adeguare
i propri siti istituzionali alle nuove prescrizioni normative e pubblicare tutti i dati, le
informazione e i documenti previsti. Conseguentemente, le prescrizioni del decreto
33/2013 sono vincolanti dalla data di entrata in vigore della normativa. In ogni
caso, se € vero che la maggior parte dei dati e dei documenti previsti dal D.Lgs.
n.33/2013, come meglio dettagliati nella Tabella allegata allo stesso decreto, gia
dovevano essere pubblicati sui siti istituzionali in forza di previgenti disposizioni
(abrogate proprio dal decreto 33/2013), & ancora necessario prevedere un
intervallo temporale per consentire agli uffici di implementare il sito con le
informazioni richieste dalla nuova normativa, oltre che a reperire gli atti, i
documenti e le informazioni. Pertanto per i dati di nuova pubblicazione il termine
per l'inserimento dovra coincidere con il monitoraggio che I’‘organismo di
valutazione dovra effettuare (settembre 2015). Successivamente trovera

applicazione il principio della tempestivita di pubblicazione.

In merito alla tempestivita dell’aggiornamento, il D.Lgs. n. 33/13 prevede
genericamente che l'aggiornamento dei dati, delle informazioni e dei documenti
avvenga in modo “tempestivo”; al fine di “rendere oggettivo” il concetto di
tempestivita, tutelando operatori, cittadini utenti e pubblica amministrazione,
sidefinisce quanto segue: & tempestiva la pubblicazione di dati, informazioni e
documenti quando effettuata entro 30 (trenta) giorni dalla disponibilita definitiva

dei dati, informazioni e/o redazione di documenti.

Le caratteristiche delle informazioni
Le modalita di pubblicazione dei dati dovranno avere caratteristiche tali da
aumentare il livello di trasparenza facilitando la reperibilita e I'uso delle

informazioni e dei documenti da parte dei soggetti interessati.

A tal fine gli uffici preposti alla gestione e alla pubblicazione dei dati faranno
riferimento in particolare, alle linee guida per i siti della pubblica amministrazione,
art. 4 della Direttiva n. 8 del 2009 del Ministero per la Pubblica Amministrazione e
I'Innovazione, delibera CIVIT n. 105/2010.
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L'Ente & tenuto ad assicurare la qualita delle informazioni riportate nel sito
istituzionale nel rispetto degli obblighi di pubblicazione previsti dalla legge,
assicurandone l'integrita, il costante aggiornamento, la completezza, la
tempestivita, la semplicita di consultazione, la comprensibilita, I'omogeneita, la
facile accessibilita, nonché la conformita ai documenti originali in possesso
dell'amministrazione, l'indicazione della loro provenienza e la riutilizzabilita.

A tal fine, i Responsabile di ciascuna Area garantiranno che i documenti e gli atti
oggetto di pubblicazione obbligatoria siano pubblicati:

¢ in forma chiara e semplice, tali da essere facilmente comprensibili al soggetto che
ne prende visione;

e completi nel loro contenuto, e degli allegati costituenti parte integrante e
sostanziale dell’atto;

¢ alle scadenze previste;

e per un periodo di 5 anni, decorrenti dal 1° gennaio dell’'anno successivo a quello
da cui decorre I'obbligo di pubblicazione.

Gli atti che producono i loro effetti oltre i 5 anni, andranno comunque pubblicati
fino alla data di efficacia. Allo scadere del termine sono comunque conservati e resi
disponibili all'interno di distinte sezioni di archivio in formato di tipo aperto ai sensi
dell'articolo 68 del Codice dell'amministrazione digitale, di cui al D.Lgs. 82/2005 e
saranno riutilizzabili ai sensi del D.Lgs. 196/2003.

c) Posta elettronica certificata
Il Comune ha pubblicato sulle pagine web del sito istituzionale l'indirizzo di posta
elettronica certificata pagno@cert.ruparpiemonte.it. La posta ricevuta nella casella PEC

viene gestita dall’ufficio Protocollo.

4.5 IL PROCESSO DI CONTROLLO. MONITORAGGIO DELLA TRASPARENZA

Il sistema di monitoraggio sull’attuazione del programma triennale per la verifica
dell’esecuzione delle attivita programmate e il raggiungimento degli obiettivi, viene
svolto annualmente mediante controlli a campione.
Il controllo ¢ effettuato dal Segretario Comunale.
Tale controllo verra attuato:
e nell’'ambito dei “controlli di regolarita amministrativa” previsti dal Regolamento
sui controlli approvato dal Consiglio Comunale in data 5/03/2013;
e nell’'ambito dell’attivita di monitoraggio del Piano triennale di prevenzione della
corruzione approvato con delibera di Giunta Comunale, con riferimento in specifico
al rispetto dei tempi procedimentali;
e attraverso il monitoraggio effettuato in merito al diritto di accesso civico (art. 5
D.Lgs 33/2013)
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Per ogni informazione pubblicata verra verificata:

e il costante aggiornamento,

e la completezza,

e la tempestivita,

e la semplicita di consultazione,

¢ la comprensibilita,

¢ |'indicazione della loro provenienza e la possibilita del riuso.

In sede di aggiornamento annuale del Programma per la trasparenza e l'integrita
verra rilevato lo stato di attuazione delle azioni previste dal Programma e il rispetto

degli obblighi di pubblicazione

4.6 LE SANZIONI
L'inadempimento degli obblighi di pubblicazione previsti dalla normativa vigente
costituisce elemento di valutazione della responsabilita dirigenziale, eventuale
causa di responsabilita per danno all'immagine dell'amministrazione ed € comunque
valutato ai fini della corresponsione della retribuzione di risultato e del trattamento

accessorio collegato alla performance individuale dei responsabili.

4.7 LE INIZIATIVE PER LA TRASPARENZA E L'INTEGRITA
Le iniziative che il Comune mette in atto in materia di trasparenza e

integrita/legalita sono le seguenti:

- formare il personale delllEnte in materia di anticorruzione, trasparenza e
integrita;

- completare l'architettura del sito istituzionale caratterizzato da una totale
accessibilita, funzionalita e trasparenza delle informazioni e del formato;

Pagno, 29 gennaio 2015

Il Responsabile della prevenzione della Corruzione e della Trasparenza
F.to Dott.ssa Roberta Rabino
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI

Denominazione

. Denominazione sotto- Ambito o
sotto-sezione ) ’ . Riferimento — . ) . o .
livello 1 sgzmng 2 !lvellp soggemvo ———— Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
(Macrofamigie) (Tipologie di dati) (vedi foglio 2)
Art. 10, c. 8, . s . . . Annuale
Programma perlla 1 A lett. a), d.Igs. n. I'Drogralm‘ma per la Trasparenza e Programma triennale per la trasparenza e l'integritelativo stato di attuazione (art. 10, cc.,13,a.lgs. @art. 10, c. 1, d.lgs. n.
Trasparenza e I'Integrita 33/2013 I'Integrita 33/2013) 33/2013)
I . - ) ) e ) . . - ) h . L Tempestivo
R|f§‘r|(nent| normativi su organizzazione |Riferimenti norr_naltlwAcon i relauv! Ilnk‘alle ngr@d| legge statgle pubbllclaFe ne!la panca dati riNativa’ (ex art. 8, d.lgs. n.
R At 12, c. 1, attivita che regolano listituzione, I'organizzazione €iVah delle pubbliche amministrazioni 33/2013)
d.lgs. n. 33/201 Direttive, circolari, programmi, istruzioni e ogaito che dispone in generale sulla organizzazisuiés Tempestivo
Atti amministrativi generali funzioni, sugli obiettivi, sui procedimenti, ovwveni quali si determina l'interpretazione di norme (ex art. 8, d.Igs. n.
giuridiche che riguardano o dettano disposiziomil@@plicazione di esse 33/2013)
. ) Art. 12, c. 2 ) R " Estremi e testi ufficiali aggiornati degli Statetidelle norme di legge regionali, che regolanaitezioni Tempestivo
Atti generali D ' ; Statuti e leggi regionali ; . ; ) . " = ! ’ (ex art. 8, d.lgs. n.
d.lgs. n. 33/201. 'organizzazione e lo svolgimento delle attivitiacdmpetenza dellamministrazione 33/2013)
Art. 55, c. 2,
d.lgs. n. Codice disciplinare, recante l'indicazione delléramioni del codice disciplinare e relative sanzion
) o A 165/2001 Codice disciplinare e codice di condottd(pubblicazione on line in alternativa all'affissteoin luogo accessibile a tutti - art. 7, I. n. 3Y0) Tempestivo
D'SPOS'Z"?”' Art. 12, c. 1, Codice di condotta inteso quale codice di compoetam
generali d.lgs. n. 33/201
Regolamenti ministeriali o interministeriali, pr@adimenti amministrativi a carattere generale atatzlle Tempestivo
Oneri informativi per Art. 34, d.Igs. n. . - e amministrazioni dello Stato per regolare I'eseecitii poteri autorizzatori, concessori o certifigatmonchée
PR N Oneri informativi per cittadini e imprese|,, . - L L . PR ) (ex art. 8, d.Igs. n.
cittadini e imprese 33/2013 'accesso ai servizi pubblici ovvero la concessidinieenefici con allegato elenco di tutti gli oneri 33/2013)
informativi gravanti sui cittadini e sulle impresgrodotti o eliminati con i medesimi atti
Art. 29, c. 3, d.l.
. _ n. 69/2013 Scadenzario con l'indicazione delle date di effeatei nuovi obblighi amministrativi a carico diteidini e
Scadenzario obblighi . ) _— . - ) . ) - oo . ) N .
amministrativi A (anualmente in |Scadenzario obblighi amministrativi imprese introdotti dalle ammlmstrgzm.m (secondariodalita determinate con uno o piu D.P.C.M. da Tempestivo
fase di adottare entro 90 gg. dall'entrata in vigore delrd.69/2013)
conversione)
Art. 37, c. 3,d.l.
n. 69/2013
Burocrazia zero S (attualmente in |Burocrazia zero Casi in cui il rilascio delle autorizzazioni di cpetenza € sostituito da una comunicazione detkingato Tempestivo
fase di
conversione)
Art. 13, c. 1, Tempestivo
A lett. &), d.lgs. n. Organi di indirizzo politico e di amministrazionegestione, con l'indicazione delle rispettive cotapee (ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013 33/2013)
Art. 14, c. 1, Tempestivo
lett. a), d.Igs. n. Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazotella durata dell'incarico o del mandato elettivo (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 33/2013)
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI

Denominazione

. Denominazione sotto- Ambito o
sotto-sezione ) ’ . Riferimento o . ’ . . .
livello 1 sgzmng 2 !lvellp soggemvo ———— Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
(Macrofamigie) (Tipologie di dati) (vedi foglio 2)
Art. 14, c. 1, Tempestivo
lett. b), d.lgs. n. Curricula (ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013 33/2013)
Lo L - i . Tempestivo
At 14, c. 1, Compensi di qualsiasi natura connessi allassueazimfia carica (ex art. 8, d.lgs. n.
lett. ), d.Igs. n. Tempestivo
33/2013 Importi di viaggi di servizio e missioni pagati céondi pubblici (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)
Il-(\erttt.. ;;1 glgls n t?t'ztlioreCI:rtri:/sipa(lls'z;ssunzione di altre cariche, p@enti pubblici o privati, e relativi compensi aadpiasi (exTaerT%?Sc:{\I/;s. n
33/2013 33/2013)
Art. 14, c. 1, Tempestivo
lett. e), d.Igs. n. Altri eventuali incarichi con oneri a carico deflaanza pubblica e indicazione dei compensi spétta (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 33/2013)
1) dichiarazione concernente diritti reali su bieminobili e su beni mobili iscritti in pubblici regfri, azioni
di societa, quote di partecipazione a societaceserdi funzioni di amministratore o di sindacosticieta,
Organi di indirizzo politico- con l'apposizione della formula «sul mio onore raffe che la dichiarazione corrisponde al vero» [Per
Organi di indirizzo amministrativo soggetto, il coniuge non separato e i parenti eihecondo grado, ove gli stessi vi consentano: @&&do Annuale
politico-amministrativo eventualmente evidenza del mancato consenso)]ligobion previsto per i comuni con popolazione
T (da pubblicare in tabelle) inferiore ai 15000 abitanti)
2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi seggallimposta sui redditi delle persone fisidRer il
soggetto, il coniuge non separato e i parenti eilhgecondo grado, ove gli stessi vi consentano: @#do
eventualmente evidenza del mancato consenso)] gNBcessario limitare, con appositi accorgimenti a Annuale
cura dell'interessato o della amministrazione,ubhbticazione dei dati sensibili) (obbligo non pstwiper i
comuni con popolazione inferiore ai 15000 abitanti)
Art. 14, c. 1, 3) dichiarazione concernente le spese sosten@®labligazioni assunte per la propaganda elettanalero
lett. f), d.lgs. n. attestazione di essersi avvalsi esclusivamenteatiéniali e di mezzi propagandistici predisposti @sgi a .
33/2013 disposizione dal partito o dalla formazione patititella cui lista il soggetto ha fatto parte, capposizione Tempestivo
Art.1,c. 1,n.5, della formula «sul mio onore affermo che la dichiaone corrisponde al vero» (con allegate copiedel (exart. 8, d.Igs. n.
I. n. 441/1982 dichiarazioni relative a finanziamenti e contribpér un importo che nell'anno superi 5.000 €) fgbtmon 33/2013)
previsto per i comuni con popolazione inferiorel&000 abitanti)
Organizzazione
4) attestazione concernente le variazioni dellaagibne patrimoniale intervenute nell'anno prectxen
copia della dichiarazione dei redditi [Per il sogeil coniuge non separato e i parenti entreedando Annuale
grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando examente evidenza del mancato consenso)] (obbligo
non previsto per i comuni con popolazione inferiard 5000 abitanti)
5) dichiarazione concernente le variazioni deltaasiione patrimoniale intervenute dopo l'ultima
attestazione (con copia della dichiarazione annieddgiva ai redditi delle persone fisiche) [Pesdlggetto,
il coniuge non separato e i parenti entro il secomchdo, ove gli stessi vi consentano (NB: dando Annuale

eventualmente evidenza del mancato consenso)]igobibn previsto per i comuni con popolazione
inferiore ai 15000 abitanti)
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Denominazione

. Denominazione sotto- Ambito o
sotto-sezione ) ’ . Riferimento o . ) . o .
. sezione 2 livello soggettivo . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
livello 1 (Tipologie di dati) | (vedifoglio 2) |  "°"™Matvo
(Macrofamiglie) polog Y
Provvedimenti di erogazione delle sanzioni ammiatste pecuniarie a carico del responsabile della
- . L mancata comunicazione per la mancata o incomptetaigicazione dei dati concernenti la situazione Tempestivo
Sanzioni per mancata Art. 47, c. 1, Sanzioni per mancata comunicazione dgi_, . . . 3 - . . L.
L . ) T X patrimoniale complessiva del titolare dell'incar{ch organo di indirizzo politico) al momento (ex art. 8, d.Igs. n.
comunicazione dei dati d.lgs. n. 33/2013dati ) . . X Sa g o . . . .
dell'assunzione della carica, la titolarita di iexe, le partecipazioni azionarie proprie, del ogamia dei 33/2013)
parenti entro il secondo grado di parentela, nortottei compensi cui da diritto 'assuzione dedkrica
. . ) - Rendiconti di esercizio annuale dei gruppi consiliagionali e provinciali, con evidenza delle rise Tempestivo
Rendiconti gruppi consiliari . . L . R . o
reqionali/orovinciali trasferite o assegnate a ciascun gruppo, con ridiva del titolo di trasferimento e dell'impiegollde (ex art. 8, d.Igs. n.
Rendiconti gruppi 9 P risorse utilizzate 33/2013)
consiliari E Art. 28, c. 1,
) ) - d.lgs. n. 33/201. .
regionali/provinciali Tempestivo
Atti degli organi di controllo Atti e relazioni degli organi di controllo (ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)
Art. 13, c. 1, Tempestivo
lett. b), d.lgs. n.|Articolazione degli uffici Articolazione degli uffici (ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013 33/2013)
At 13, c. 1 ) lllustrazione in forma semplificata, ai fini delfaena accessibilita e comprensibilita dei dati, empestivo
lett. c), d.lgs. n. |Organigramma dell'organizzazione dellamministrazione, mediditeyanigramma o analoghe rappresentazioni grafiche (exart. 8, dgs. n.
Articolazione degli A 33/2013 9 : g ghe rapp 9 33/2013)
uffici Art. 13,c. 1, |(da pubblicare sotto forma di Tempestivo
lett. b), d.Igs. n.|organigramma, in modo tale che a cias¢@bompetenze e risorse a disposizione di ciascuniaiffanche di livello dirigenziale non generale (ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013 ufficio sia assegnato un link ad una 33/2013)
Art. 13, c. 1, pagina contenente tutte le informazioni Tempestivo
lett. b), d.Igs. n. |previste dalla norma) Nomi dei dirigenti responsabili dei singoli uffici (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 33/2013)
Art. 13, c. 1, Elenco completo dei numeri di telefono e delle Bas# posta elettronica istituzionali e delle déseli Tempestivo
Telefono e posta . ) - . . . ) T, N
elettronica A lett. d), d.Igs. n.|Telefono e posta elettronica posta elettronica certificata dedicate, cui ilatdiho possa rivolgersi per qualsiasi richiestagnés i (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 compiti istituzionali 33/2013)
Estremi degli atti di conferimento di incarichi ebllaborazione o di consulenza a soggetti esterpiadsiasi Tempestivo
Art. 15, c. 2, titolo (compresi quelli affidati con contratto ddlaborazione coordinata e continuativa) per i gaal P

Consulenti e
collaboratori

d.lgs. n. 33/201

Art. 10, c. 8,
lett. d), d.lgs.
33/2013

Art. 15, ¢c. 1,
lett. b), d.lgs. n.
33/201:

B

Art. 15, c. 1,
lett. d), d.lgs. n.
33/2013

Consulenti e collaboratori

previsto un compenso con indicazione dei soggetigitori, della ragione dell'incarico e dellamtave

(ex art. 8, d.Igs. n.

33/2013)
erogato
Per ciascun titolare di incarico:
Tempestivo
1) curriculum, redatto in conformita al vigente retid europeo (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)
2) compensi comunque denominati, relativi al ragpdi lavoro, di consulenza o di collaborazione Tempestivo

(compresi quelli affidati con contratto di collabaione coordinata e continuativa), con specifiddenza
delle eventuali componenti variabili o legate alfdutazione del risultato

(ex art. 8, d.Igs. n.

33/2013)
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Denominazione

sotto-sezione Denominazione sotto- (ilED Riferimento
. sezione 2 livello soggettivo . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
livello 1 ) L N normativo
(Macrofamigie) (Tipologie di dati) (vedi foglio 2)
Art. 15, c. 1, i
lett. c), d.Igs. n. 3) dati relativi allo svolgimento di incarichi olalitolarita di cariche in enti di diritto privategolati o (exTaerrtngesdtnl/;S n
33/2013 (da pubblicare in tabelle) finanziati dalla pubblica amministrazione o all@gimento di attivita professionali 33/2013)
Art. 15, c. 2,
d.gs. n. 33/201 Tabelle relative agli elenchi dei consulenti codi¢azione di oggetto, durata e compenso dell'inoari Tempestivo
Art. 53, c. 14, (comunicate alla Funzione pubblica) (exart. 8, digs. n.
d.lgs. n. P 33/2013)
165/2001
Art. 53, c. 14,
d.lgs. n. Attestazione dell'avvenuta verifica dell'insussigge di situazioni, anche potenziali, di conflittointeresse Tempestivo
165/2001
Art. 15, c. 1, Estremi degli atti di conferimento di incarichi annistrativi di vertice a soggetti dipendenti defiabblica Tempestivo
lett. &), d.lgs. n. amministrazione (NB: sono da includersi sia i dirj contrattualizzati sia quelli posti in regimiediritto (ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013 pubblico) 33/2013)
At 15. ¢, 2 Estremi degli atti di conferimento di incarichi amistrativi di vertice a soggetti estranei alla plita Tempestivo
dl .s n :;3/’201 amministrazione con indicazione dei soggetti péocetdella ragione dell'incarico e dellammontaregato (ex art. 8, d.lgs. n.
1gs- n. (NB: sono da includersi sia i dirigenti contrattmzati sia quelli posti in regime di diritto pubxi) 33/2013)
Per ciascun titolare di incarico:
Art. 10, c. 8,
A lett. d), d.Igs. . Tempestivo
i . i 33/2013 . . . .
Incarichi amministrativi At 15, c. 1 1) curriculum, redatto in conformita al vigente retid europeo (ex art. 8, d.Igs. n.
di vertice .15, ¢4, Incarichi amministrativi di vertice 33/2013)
(Segretario generale, lett. b), d.igs. n.
Capo Dipartimento, 33/2013
i Art. 15, c. 1, i i . - . : - . ! i
E(l)r;tt%rr? ?airs]?nr:'illaeteo) lett. d), d.Igs. n (da pubblicare in tabelle) 2) compensi, comungue denominati, relativi al rappdi lavoro, con specifica evidenza delle evelntua (exTaerrtnFE)iesdtl\II;s n
izioni assimi .
componenti variabili o legate alla valutazione dgliltato, ed ammontare erogato
33/2013 p 9 ! 9 33/2013)
Art. 15, c. 1, -
lett. c), d.lgs. n. 3) dati relativi allo svolgimento di incarichi olaltitolarita di cariche in enti di diritto privat@golati o (eXT:rrtngesdtnl/oS n
33/2013 finanziati dalla pubblica amministrazione o allmkgimento di attivita professionali, e relativi cpemsi 33I/2(')1§)g o
At 20 C. 3 Tempestivo
T 4) dichiarazione sulla insussistenza di una dellgse di inconferibilita dell'incarico (art. 20, c. 1, d.Igs. n.
d.lgs. n. 39/201. 39/2013)
P
Art. 20. c. 3 Annuale
T 5) dichiarazione sulla insussistenza di una dellese di incompatibilita al conferimento dell'incari (art. 20, c. 2, d.Igs. n.
d.lgs. n. 39/201. 39/2013)
Tempestivo
SSN - Bandi e avvisi Bandi e awvisi di selezione (ex art. 8, d.lgs. n.
Art. 41, c. 2, 33/2013)
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Denominazione
sotto-sezione
livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Ambito
soggettivo
(vedi foglio 2)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

d.Igs. n. 33/201 . ) ) - T, y Tempestivo
. Informazioni e dati concernenti le procedure difeomento degli incarichi di direttore generaleretliore
SSN - Procedure selettive sanitario e direttore amministrativo (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)
Estremi ed atti di conferimento di incarichi amretnativi di vertice a soggetti dipendenti della plita Tempestivo
amministrazione (NB: sono da includersi sia i dirii contrattualizzati sia quelli posti in regimiedititto (ex art. 8, d.Igs. n.
pubblico) 33/2013)
Estremi ed atti di conferimento di incarichi amrsinativi di vertice a soggetti estranei alla pubdli Tempestivo
amministrazione con indicazione dei soggetti péocietdella ragione dell'incarico e dellammontaregato (ex art. 8, d.Igs. n.
Incarichi amministrativi (NB: sono da includersi sia i dirigenti contrattezati sia quelli posti in regime di diritto pubddi) 33/2013)
di vertice Per ciascun titolare di incarico:
(Direttore generale, Art. 41, c. 3, Tempestivo
D!rettore sanitario, d.lgs. n. 33/201 1) curriculum vitae (ex art. 8, d.Igs. n.
Direttore SSN- Incarichi amministrativi di vertice 33/2013)
amministrativo) -
. L . . - . : Tempestivo
2) compensi, comunque denominati, relativi al rafgpdi lavoro, con specifica evidenza delle evelntua (ex art. 8, d.lgs. n
(da pubblicare in tabelle) componenti variabili o legate alla valutazione dgliltato 33'/2615)9 o
3) dati relativi allo svolgimento di incarichi o faolarita di cariche in enti di diritto privategolati o Tempestivo
finanziati dalla pubblica amministrazione o all@kgimento di attivita professionali (comprese le (ex art. 8, d.Igs. n.
prestazioni svolte in regime intramurario), e rglatompensi 33/2013)
Art. 20 ¢. 3 Tempestivo
R 4) dichiarazione sulla insussistenza di una dellese di inconferibilita dell'incarico (art. 20, c. 1, d.Igs. n.
d.lgs. n. 39/201
P 39/2013)
Art. 20, c. 3 Annuale
e 5) dichiarazione sulla insussistenza di una dedlgse di incompatibilita al conferimento dell'incari (art. 20, c. 2, d.Igs. n.
d.lgs. n. 39/201
39/2013)
Art. 15, c. 1, Estremi degli atti di conferimento di incarichiidienziali a soggetti dipendenti della pubblica Tempestivo
lett. a), d.lgs. n. amministrazione (NB: sono da includersi sia i diri contrattualizzati sia quelli posti in regimiedititto (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 pubblico) 33/2013)
At 15. ¢, 2 Estremi degli atti di conferimento di incarichiidienziali a soggetti estranei alla pubblica ammiaigone Tempestivo
dl .s n 3'3/’201 con indicazione dei soggetti percettori, della oagi dellincarico e dell'ammontare erogato (NB:osda (ex art. 8, d.Igs. n.
1gs- . includersi sia i dirigenti contrattualizzati siaedjiiposti in regime di diritto pubblico) 33/2013)
Per ciascun titolare di incarico:
Art. 10, c. 8,
lett. d), d.lgs. n. .
23 /2013 J Tempestivo
A 1) Curriculum, redatto in conformita al vigente retid europeo (ex art. 8, d.Igs. n.
Art. 15, c. 1,
33/2013)
lett. b), d.lgs. n. Diri .
33/2013 irigent
Art. 15, ¢. 1 . : .
’ ' da pubblicare in tabelle
lett. d), d.Igs. n. (dap ) 2) compensi, comunque denominati, relativi al rafipdi lavoro, con specifica evidenza delle eveltua Tempestivo
A ) (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 componenti variabili o legate alla valutazione dglltato 33/2013)
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Denominazione

. Denominazione sotto-|  Ambito o
sotto-sezione ) ’ . Riferimento o . ’ . S :
. sezione 2 livello soggettivo . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
fivello 1 (Tipologie di dati) | (vedifoglio 2) |  "°"™Matvo
(Macrofamiglie) polog Y
I(Jdl|Irli‘];‘falrl1ltll non generali) At 15, ¢ 1, ) . . L o . s . R, . . Tempestivo
lett. c), d.Igs. n. 3) dati relativi allo svolgimento di incarichi olaltitolarita di cariche in enti di diritto privategolati o
! o I . ) . RSN ) ) L . (ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013 finanziati dalla pubblica amministrazione o allmkimento di attivita professionali, e relativi cpensi 33/2013)
At 20 ¢. 3 Tempestivo
T 4) dichiarazione sulla insussistenza di una dellése di inconferibilita dell'incarico (art. 20, c. 1, d.Igs. n.
d.lgs. n. 39/201
P 39/2013)
Annuale
Art. 20, c. 3, o . ) . ) . . ’ '
Personale 5) dichiarazione sulla insussistenza di una dellese di incompatibilita al conferimento dell'incari (art. 20, c. 2, d.Igs. n.
d.lgs. n. 39/201.
39/2013)
At 15 G 5 Elenco delle posizioni dirigenziali, integrato delativi titoli e curricula, attribuite a persorenche esterne Tempestivo
A e Elenco posizioni dirigenziali discrezionalalle pubbliche amministrazioni, individuate diséogmlmente dallorgano di indirizzo politico senza (ex art. 8, d.lgs. n.
d.lgs. n. 33/201. . R .
procedure pubbliche di selezione 33/2013)
Art. 19, c. 1-bis, . . . - . . . o . . _
- . . . Numero e tipologia dei posti di funzione che sidemo disponibili nella dotazione organica e relatiiteri .
A d.lgs. n. Posti di funzione disponibili di scelta Tempestivo
165/2001
Art.1,c.7,
N d.p.r. n. Ruolo dirigenti Ruolo dei dirigenti nelle amministrazioni dello ®ta Annuale
108/2004
Tempestivo
Bandi e awvisi di selezione (ex art. 8, d.lgs. n.
Art. 41, c. 2, 33/2013)
d.lgs. n. 33/201. e X X L . o o Tempestivo
9 Informazioni e dati concernenti le procedure difeomento degli incarichi di responsabile di dipaento (ex art % d“l/gs n
e di strutture semplici e complesse 33/2013)
Estremi ed atti di conferimento di incarichi dinggali di responsabile dipartimento e di strutteesplici e Tempestivo
complesse a soggetti dipendenti della pubblica anstr@zione (NB: sono da includersi sia i dirigenti (ex art. 8, d.Igs. n.
contrattualizzati sia quelli posti in regime diitte pubblico) 33/2013)
. . . Estremi ed atti di conferimento di incarichi dinggali di responsabile di dipartimento e di Tempestivo
Q"'Qe“t' A(Responsab|l| SSN - Dirigenti strutturesemplici e complesse a soggetti estrdl@epabblica amministrazione con indicazione dejgsti P
di Dipartimento e A ! o . . ; Ccin i it (ex art. 8, d.Igs. n.
- H percettori, della ragione dell'incarico e dell'anmtawe erogato (NB: sono da includersi sia i dirtgen 33/2013)
Responsabili di strutture (da pubblicare in tabelle) contrattualizzati sia quelli posti in regime diitly pubblico)
semplici e complesse) - - — - - ——— - -
Per ciascun titolare di incarico di responsabileigartimento e di struttura complessa:
g\rlt. 41, c. 3/ Tempestivo
lgs. n. 33/201 1) curriculum vitae (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)
2) compensi, comunque denominati, relativi al rappdi lavoro, con specifica evidenza delle eveltua (exT:rrtn%esc:I\ll;s n
componenti variabili o legate alla valutazione delitato 33/2013)
3) dati relativi allo svolgimento di incarichi o taolarita di cariche in enti di diritto privategolati o Tempestivo
finanziati dalla pubblica amministrazione o allmkimento di attivita professionali (comprese le (ex art. 8, d.Igs. n.
prestazioni svolte in regime intramurario), e tiglatompensi 33/2013)
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Denominazione

. Denominazione sotto- Ambito o
sotto-sezione ) ’ . Riferimento o . ) . o .
. sezione 2 livello soggettivo . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
livello 1 (Tipologie di dati) | (vedifoglio 2) |  "°"™Matvo
(Macrofamiglie) polog Y
Art. 10, c. 8, Tempestivo
Posizioni organizzative, A lett. d), d.Igs. n.|Posizioni organizzative Curricula dei titolari di posizioni organizzativedatti in conformita al vigente modello europeo (ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013 33/2013)
Conto annuale del personale e relative spese ssterel'ambito del quale sono rappresentatiii dat
. ) ) . ) . ) ) . Annuale
Art. 16, ¢c. 1, relativi alla dotazione organica e al personaletéffamente in servizio e al relativo costo, camdltazione
Conto annuale del personale B . o . . . . (art. 16, c. 1, d.Igs. n.
d.lgs. n. 33/201 della distribuzione tra le diverse qualifiche eeapeofessionali, con particolare riguardo al peason 33/2013)
Dotazione organica A assegnato agli uffici di diretta collaborazione giinorgani di indirizzo politico
At 16. c. 2 Costo complessivo del personale a tempo indetetmiimaservizio, articolato per aree professionedin Annuale
e Costo personale tempo indeterminato |particolare riguardo al personale assegnato afjtii ufi diretta collaborazione con gli organi didinzzo (art. 16, c. 2, d.Igs. n.
d.lgs. n. 33/201. .
politico 33/2013)
. . Personale con rapporto di lavoro non a tempo imdeteto ed elenco dei titolari dei contratti a temp
Personale non a tempo indeterminato . . . L o . Annuale
Art. 17, c. 1, determinato, con l'indicazione delle diverse tigidodi rapporto, della distribuzione di questo peede tra (art. 17, c. 1, d.lgs. n
d.lgs. n. 33/201 ) . le diverse qualifiche e aree professionali, ivi poeso il personale assegnato agli uffici di diretta -+hhCo L 00gs. .
(da pubblicare in tabelle) . : A L 33/2013)
Personale non a tempg A collaborazione con gli organi di indirizzo politico
indeterminato Costo del personale non a tempo . . ) . . ;
) : Costo complessivo del personale con rapporto @rtanon a tempo indeterminato, articolato per aree Trimestrale
Art. 17, c. 2, indeterminato R ) . . R ) X
d.Igs. n. 33/201 professionali, con particolare riguardo al perseradsegnato agli uffici di diretta collaboraziowa gli (art. 17, c. 2, d.Igs. n.
A h : organi di indirizzo politico 33/2013
(da pubblicare in tabelle) gant di indirizzo polt )
At 16, C. 3 Tassi di assenza Trimestrale
Tassi di assenza A dl .s n :;,3/’201 Tassi di assenza del personale distinti per udfidivello dirigenziale (art. 16, c. 3, d.Igs. n.
1gs- . (da pubblicare in tabelle) 33/2013)
Art. 18, d.Igs. n. L " . .
Incarichi conferiti e 33/2013 Incarichi conferiti e autorizzati ai Tempestivo
. S I dipendenti (non dirigenti) Elenco degli incarichi conferiti o autorizzati astun dipendente, con l'indicazione dell'oggetidiad P
autorizzati ai dipendenti A Art. 53, c. 14, . . (ex art. 8, d.Igs. n.
- . durata e del compenso spettante per ogni incarico
(non dirigenti) d.gs. n. (da pubblicare in tabelle) 33/2013)
165/2001 P
Art. 21,c. 1,

) d.lgs. n. 33/201. . ) ) ) L ) - ) i i T ti
Contrattazione gs. n . . Riferimenti necessari per la consultazione deiradtite accordi collettivi nazionali ed eventuali empestivo
collettiva A Art. 47, c. 8, Contrattazione collettiva interpretazioni autentiche (ex art. 8, d.Igs. n.

d.lgs. n. P 33/2013)
165/2001
Contratti integrativi stipulati, con la relaziorechico-finanziaria e quella illustrativa certifiealagli organi Tempestivo
Art. 21, c. 2, . L . . K B . L L ; N :
Contratti integrativi di controllo (collegio dei revisori dei conti, celio sindacale, uffici centrali di bilancio o angtd organi (ex art. 8, d.Igs. n.
d.lgs. n. 33/201 A - ) .
previsti dai rispettivi ordinamenti) 33/2013)
Contrattazione Art. 21, c. 2, - . o . . . . - . o
integrativa A dlos. n. 33/201 Specifiche informazioni sui costi della contraitae integrativa, certificate dagli organi di caito Annuale
1gs. . ) . - interno, trasmesse al Ministero dell'Economia kedeanze, che predispone, allo scopo, uno sjoecif
Art. 55, c. Costi contratti integrativi o ) - L . . AR (art. 55, c. 4, d.Igs. n.
4dlas. n modello di rilevazione, d'intesa con la Corte dmitce con la Presidenza del Consiglio dei Ministri 150/2009)
1’56;‘;0'09' Dipartimento della funzione pubblica
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI

Denominazione

sotto-sezione Denominazione sotto- HildliD Riferimento
k sezione 2 livello soggettivo . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
livello 1 (Tipologie di dati) | (vedifoglio 2) |  "°"™Matvo
(Macrofamiglie) polog Y
Art. 10, c. 8,
lett. ¢), d.Igs. n. |OIV Tempestivo
33/2013 N ) )
ov A . Nominativi, curricula e compensi (ex art. 8, d.Igs. n.
Par. 14.2, delib. 33/2013)
CiVIT n. (da pubblicare in tabelle)
12/2013
Bandi di concorso Tempestivo
Art. 19, c. 1, . ) _ ) : . A
dlos. n. 33/201 Bandi di concorso per il reclutamento, a qualdiésio, di personale presso I'amministrazione (ex art. 8, d.lgs. n.
A 1gs- . (da pubblicare in tabelle) 33/2013)
Art. 19, c. 2, Elenco dei bandi espletati Elenco dei bandi in corso e dei bandi espletaticoeso dell'ultimo triennio con l'indicazione, pgascuno Tempestivo
d.lgs. n. 33/201. di essi, del numero dei dipendenti assunti e dalkse effettuate (exart. 8, digs. n.
1gs- n. (da pubblicare in tabelle) : P 33/2013)
Concorsi e prove selettive per l'assunzione delquere e progressioni di carriera
. Per ciascuno dei provvedimenti:
Bandi di concorso
Art. 23,cc. 1 e 1) oggetto
23721?133 n Dati relativi alle procedure selettive 2) eventuale spesa prevista
B Att. 1, c. 16, _ _ Tempestivo
lett. d), I. n (da pubblicare in tabelle)
190/201; 3) estremi relativi ai principali documenti contéimel fascicolo relativo al procedimento
Sistema di misurazione Par. 1, delib. Sistema di misurazione e valutazione
e valutazione della CiVIT n. Sistema di misurazione e valutazione della Perfooedart. 7, d.lgs. n. 150/2009) Tempestivo
della Performance
Performance 104/2010
. Tempestivo
Piano della . .
Piano della Performance Piano della Performance (art. 10, d.lgs. 150/2009) (ex art. 8, d.Igs. n.
Performance Art. 10, c. 8, 33/2013)
A lett. b), d.lgs. n. T .
Relazione sulla 33/2013 ) ) empesivo
Relazione sulla Performance Relazione sulla Performance (art. 10, d.lgs. 150820 (ex art. 8, d.Igs. n.
Performance
33/2013)
Documento dell'OIV di
validazione della Par. 2.1, delib. {Documento OIV di validazione della Documento dell'OIV di validazione della Relaziondles Performance (art. 14, c. 4, lett. c), d.lgs. n Tempestivo
Relazione sulla CiVIT n. 6/2012|Relazione sulla Performance 150/2009) pestiv
Performance
Relazione dell'OIV sul
funzionamento Par. 4. delib
complessivo del I " |Relazione OIV sul funzionamento del [Relazione dell'OIV sul funzionamento complessivb $istema di valutazione, trasparenza e integeia d .
X . . Q CiVIT n. . h . Tempestivo
Sistema di valutazione,) 232013 Sistema controlli interni (art. 14, c. 4, lett. a), d.Igs. 150/2009)

Performance

trasparenza e integrita
dei controlli interni
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI

Denominazione

sotio-sezione Denominazione sotto- Ambito Riferimento
k sezione 2 livello soggettivo . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
livello 1 (Tipologie di dati) | (vedifoglio 2) |  "°"™Matvo
(Macrofamiglie) polog Y
Tempestivo
Ammontare complessivo dei premi Ammontare complessivo dei premi collegati alla perfance stanziati (ex art. 8, d.lgs. n.
Ammontare Art. 20, c. 1, 33/2013)
complessivo dei premi d.lgs. n. 33/201 Tempestivo
(da pubblicare in tabelle) Ammontare dei premi effettivamente distribuiti (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)
Tempestivo
Entita del premio mediamente conseguibile dal pexsodirigenziale e non dirigenziale (ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)
A Dati relativi ai premi Tempestivo
. . . Art. 20. c. 2 Distribuzione del trattamento accessorio, in fomgaregata, al fine di dare conto del livello diesi@lita
Dati relativi ai premi o i strinti ; ; AP (ex art. 8, d.Igs. n.
d.lgs. n. 33/201 utilizzato nella distribuzione dei premi e deglcémtivi 33/2013)
(da pubblicare in tabelle)
Tempestivo
Grado di differenziazione dell'utilizzo della pretiia sia per i dirigenti sia per i dipendenti (ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)
Tempestivo
. Art. 20, c. 3, o R o
Benessere organizzatiyo Benessere organizzativo Livelli di benessere organizzativo (ex art. 8, d.Igs. n.
d.lgs. n. 33/201.
33/2013)
Art. 22, c. 1, Elenco degli enti pubblici, comunque denominatitugi, vigilati e finanziati dall'amministrazionevvero
. S L X L L . - R ) P Annuale
lett. a), d.lgs. n. per i quali 'amministrazione abbia il potere dimina degli amministratori dell'ente, con l'indicaze delle
L o . X L . o . . (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013 funzioni attribuite e delle attivita svolte in faeodell'lamministrazione o delle attivita di sergiziubblico
) 33/2013)
affidate
Per ciascuno degli enti:
Annuale
1) ragione sociale (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
Annuale
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amstiazione (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)
Annuale
3) durata dell'impegno (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
c 33/2013)
Annuale
4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravamtel'anno sul bilancio dellamministrazione (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
Art. 22, c. 2, 33/2013)
d.lgs. n. 33/2013Enti pubblici vigilati
5) numero dei rappresentanti dell'amministrazioeglirorgani di governo e trattamento economico Annuale
Enti pubblici vigilati , Abp anti g 9 (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
complessivo a ciascuno di essi spettante
. . 33/2013)
(da pubblicare in tabelle)
Annuale
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercifinanziari (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI

Denominazione

. Denominazione sotto-|  Ambito o
sotto-sezione ) . - Riferimento o . ) . o .
. sezione 2 livello soggettivo . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
fivello 1 (Tipologie di dati) | (vedifoglio 2) |  "°"™Matvo
(Macrofamiglie) polog Y
Annuale
7) incarichi di amministratore dell'ente e relativattamento economico complessivo (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)
At 20 C. 3 Tempestivo
e 7A. Dichiarazione sulla insussistenza di una detlase di inconferibilita dell'incarico (art. 20, c. 1, d.Igs. n.
d.lgs. n. 39/201.
p 39/2013)
Art. 20, c. 3 Annuale
e 7B. Dichiarazione sulla insussistenza di una dedlese di incompatibilita al conferimento dell'iricar (art. 20, c. 2, d.Igs. n.
d.lgs. n. 39/201.
39/2013)
At 22.¢. 3 Collegamento con i siti istituzionali degli entilgalici vigilati nei quali sono pubblicati i datilegivi ai Annuale
C T componenti degli organi di indirizzo politico e snggetti titolari di incarichi dirigenziali, di daborazione (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
d.lgs. n. 33/201.
0 consulenza 33/2013)
Art. 22, c. 1, Elenco delle societa di cui l'amministrazione detiglirettamente quote di partecipazione anche Annuale
lett. b), d.lgs. n. minoritaria, con l'indicazione dell'entita, dellenkzioni attribuite e delle attivita svolte in fagor (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013 dellamministrazione o delle attivita di serviziahblico affidate 33/2013)
Annuale
Per ciascuna delle societa: (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)
Annuale
1) ragione sociale (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)
Annuale
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amstiazione (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)
Annuale
Societa partecipate 3) durata dell'impegno (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
s . 33/2013)
Societa partecipate (] A I
Enti controllati Art. 22, c. 2, da pubblicare in tabelle . o . . o . nnuale
: : dlgs. n. 33/201 (dap ) 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravamtel'rnno sul bilancio dellamministrazione (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
R 33/2013)
. ) , . . . . . Annuale
5) numero dei rappresentanti dell'amministrazioeglirorgani di governo e trattamento economico (art. 22, c. 1, d.lgs. n
complessivo a ciascuno di essi spettante 33/2013)
Annuale
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercifinanziari (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)
Annuale
7) incarichi di amministratore della societa e tietatrattamento economico complessivo (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)
At 22.¢. 3 Collegamento con i siti istituzionali delle socig@rtecipate nei quali sono pubblicati i dati riglei Annuale
T componenti degli organi di indirizzo politico e snggetti titolari di incarichi dirigenziali, di daborazione (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
d.lgs. n. 33/201
0 consulenza 33/2013)
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ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI

Denominazione

. Denominazione sotto-|  Ambito o
sotto-sezione ) ’ . Riferimento o . ’ . S .
. sezione 2 livello soggettivo . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
livello 1 (Tipologie di dati) | (vedifoglio 2) |  "°"™Matvo
(Macrofamiglie) polog Y
Art. 22, c. 1, Elenco degli enti di diritto privato, comunque demiati, in controllo delllamministrazione, con Annuale
lett. c), d.Igs. n. l'indicazione delle funzioni attribuite e delleigta svolte in favore dellamministrazione o dedigtivita di (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013 servizio pubblico affidate 33/2013)
Per ciascuno degli enti:
Annuale
1) ragione sociale (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)
Annuale
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amstiazione (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)
Annuale
3) durata dell'impegno (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
c 33/2013)
At 22 ¢ 2 Annuale
d Iés n :;,3/’201 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravartel'rnno sul bilancio dellamministrazione (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
e Enti di diritto privato controllati 33/2013)
Enti di diritto privato
) P 5) numero dei rappresentanti dell'amministrazioeglirorgani di governo e trattamento economico Annuale
controliat complessivo a ciascuno di essi spettante (art. 22, c. 1, dgs. n.
(da pubblicare in tabelle) P P 33/2013)
Annuale
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercifinanziari (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)
Annuale
7) incarichi di amministratore dell'ente e relativattamento economico complessivo (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
22/2012
At 20 C. 3 Tempestivo
S 7A. Dichiarazione sulla insussistenza di una detlase di inconferibilita dell'incarico (art. 20, c. 1, d.Igs. n.
d.lgs. n. 39/201.
P 39/2013)
Art. 20. c. 3 Annuale
T 7B. Dichiarazione sulla insussistenza di una dedlese di incompatibilita al conferimento dell'iricar (art. 20, c. 2, d.Igs. n.
d.lgs. n. 39/201.
39/2013)
At 22.¢. 3 Collegamento con i siti istituzionali degli entidiritto privato controllati nei quali sono publdit i dati Annuale
C e relativi ai componenti degli organi di indirizzo ljiizo e ai soggetti titolari di incarichi dirigerai, di (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
d.lgs. n. 33/201 i
collaborazione o consulenza 33/2013)
. Art. 22,c. 1 ) o ) ) ) - . R . Annuale
Rappresentazione ' ' . ) Una o piu rappresentazioni grafiche che evidenzi orti tra 'amministrazione e gli enti pulabl
ra?i?:a ? ¢ lett. d), d.Igs. n.|Rappresentazione grafica vigilati pltleuso!:)iZté artezcli eltg Ili enti di dn\x”t riv;t{:)a(?opntn;llati e gh em P (art. 22, c. 1, dgs. n.
9 33/2013 grat, partecipate, g P 33/2013)
Annuale
. o . - s - - s " La prima pubblicazione
Dati aggregati attivita Art. 24,c. 1, . L . . Dati relativi alla attivita amministrativa, in fommaggregata, per settori di attivita, per competedegli i .
dareg A Dati aggregati attivita amministrativa 9greg P P P decorre dal termine di s¢

amministrativa

d.lgs. n. 33/201

organi e degli uffici, per tipologia di procediment

mesi dall'entrata in vigorg
del decreto

Per ciascuna tipologia di procedimento:
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI

Denominazione

. Denominazione sotto- Ambito o
sotto-sezione ) ’ . Riferimento o . ) . o .
. sezione 2 livello soggettivo . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
livello 1 ) L : ) normativo
(Macrofamigie) (Tipologie di dati) (vedi foglio 2)
Art. 35, ¢c. 1, Tempestivo
lett. a), d.lgs. n. 1) breve descrizione del procedimento con indigaidi tutti i riferimenti normativi utili (ex art. 8, d.Igs.
Art. 35, c. 1, Tempestivo
lett. b), d.lgs. n. 2) unita organizzative responsabili dell'istruittor (ex art. 8, d.Igs.
33/201 33/2013
At. 35, c. 1 3) nome del responsabile del procedimento, unitéenai recapiti telefonici e alla casella di posta empestivo
lett. c), d.lgs. n. elettronica istituzionale (exart. 8, d.gs.
33/2013 33/2013)
Art. 35, c. 1, 4) ove diverso, l'ufficio competente all'adoziore grovvedimento finale, con l'indicazione del noded Tempestivo
lett. ¢), d.lgs. n. responsabile dell'ufficio unitamente ai rispettiecapiti telefonici e alla casella di posta eletica (ex art. 8, d.Igs.
33/2013 istituzionale 33/2013)
Art. 35,c. 1 . A . . — . . . . Tempestivo
! G 5) modalita con le quali gli interessati possorteratre le informazioni relative ai procedimentcorso che pestiv
lett. ), d.lgs. n. li riquardino (ex art. 8, d.Igs.
33/2013 ¢ 33/2013)
Art. 35,c. 1 L . - . . ) - Tempestivo
Iertt f chl s’ n 6) termine fissato in sede di disciplina normatied procedimento per la conclusione con l'adoziingn (ex art % d|\|/ <
33/'20;[3' gs- . provvedimento espresso e ogni altro termine procediale rilevante 33'/2(')15;; ’
.35,c. 1, . . . . . . . N - L T ti
Qrtl[ Z‘;S gl;s n 7) procedimenti per i quali il provvedimento defiministrazione puo essere sostituito da una diakiane (ex :rrtn[;esdnlls)s
33/2013 dell'interessato ovvero il procedimento pud conetsicon il silenzio-assenso dell'amministrazione 33/2013)
Art. 35, c. 1, ) o ) 8) strumenti di tutela amministrativa e giurisdizde, riconosciuti dalla legge in favore dell'iggsato, nel Tempestivo
lett. h), d.Igs. n. [TiPologie di procedimento corso del procedimento nei confronti del provwveditoefinale ovvero nei casi di adozione del (ex art. 8, d.Igs.
A 33/2013 provvedimento oltre il termine predeterminato peslia conclusione e i modi per attivarli 33/2013)
Art. 35, ¢. 1, (da pubblicare in tabelle) Tempestivo
lett. i), d.Igs. n. 9) link di accesso al servizio on line, ove sia disponibile in rete, o tempi previsti per la sivazione (ex art. 8, d.Igs.
10) modalita per l'effettuazione dei pagamenti &x@mente necessari, con i codici IBAN identifigatiel
Art. 35, c. 1, conto di pagamento, ovvero di imputazione del vees#o in Tesoreria, tramite i quali i soggettisaenti Tempestivo
lett. 1), d.Igs. n. possono effettuare i pagamenti mediante bonifiawcado o postale, ovvero gli identificativi del ¢on (ex art. 8, d.Igs.
33/2013 corrente postale sul quale i soggetti versanti pus®ffettuare i pagamenti mediante bollettino plest 33/2013)
nonche i codici identificativi del pagamento dai@zde obbligatoriamente per il versamento
Art. 35,c. 1 N S - - N I Tempestivo
Iertt m)’ 3 | s n 11) nome del soggetto a cui € attribuito, in casmetzia, il potere sostitutivo, nonché modaligr pttivare (ex art % d|\|/ <
- m), 6.1gs. N, tale potere, con indicazione dei recapiti telefomiclelle caselle di posta elettronica istituzienal - ©, 8108.
Tipologie di 33/2013 33/2013)
; .35,c. 1, . . . - . . s . . . T ti
procedimento Qrtlt ?1;3 gl;s n 12) risultati delle indagini di customer satisfaaticondotte sulla qualita dei servizi erogati atrao (ex :rrtn[;esdl\lls)s
33/2013 diversi canali, con il relativo andamento 33/2013)
Per i procedimenti ad istanza di parte:
Art. 35,c. 1, . ) " o . L L Tempestivo
1) atti e documenti da allegare all'istanza e mistickh necessaria, compresi i fac-simile per le
lett. d), d.lgs. n. autocertificazioni (ex art. 8, d.Igs.
33/2013 33/2013)
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI
Denominazione o .
) Denominazione sotto-|  Ambito .
sotto-sezione ) . - Riferimento — . ) . o .
. sezione 2 livello soggettivo . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
livello 1 (Tipologie di dati) | (vedifoglio 2) |  "°"™Matvo
(Macrofamiglie) polog Y
grt[t. 2;3:;';'3 n 2) uffici ai quali rivolgersi per informazioni, ari e modalita di accesso con indicazione degiriad, (exT:rrtn%esc:“II;s n
33/2013 recapiti telefonici e caselle di posta elettroritituzionale a cui presentare le istanze 33/2013)
Per ciascun procedimento di autorizzazione o conc@Esne:
Art. 23, d.Igs. n.
33/2013 Tempestivo
Art.1,cc. 15 e 1) contenuto (ex art. 8, d.Igs. n.
16, 1. n. 33/2013)
190/2012
Art. 23, d.Igs. n.
33/2013 Tempestivo
Art.1,cc. 15 e 2) oggetto (ex art. 8, d.lgs. n.
16, 1. n. 33/2013)
B 190/2012 ) ) . - . .
i Singoli procedimenti di autorizzazione
Art. 23, d.lgs. n. concessione .
33/2013 Tempestivo
Art.1,cc. 15e (da pubblicare in tabelle) 3) eventuale spesa prevista (ex art. 8, d.Igs. n.
16, 1. n. 33/2013)
190/2012
Art. 23, d.lgs. n.
33/2013 4) estremi relativi ai principali documenti contéimel fascicolo relativo al procedimento con iradione Tempestivo
At 1,cc. 15 del responsabile del procedimento (exart. 8, d.Igs. n.
16, I. n. 33/2013)
190/2012
Art. 2, c. 9-bis, | Per ciascun procedimento nome del soggetto a attribuito, in caso di inerzia, il potere sostitatiper la .
L ; ; Tempestivo
n. 241/1990 conclusione del procedimento
B Art.1,c.29,l.n Indirizzo di posta elettronica certificata a cuciitadino possa trasmettere istanze e riceverenrdzioni Tempestivo
190/2012 circa i provvedimenti e i procedimenti amministvatihe lo riguardano P
Tempestivo
Art. 24, c. 2, (ex art. 8, d.Igs. n.
. ) . 33/2013)
Monitoraggio tempi d.lgs. n. 33/201?\/1 . ) ) i i . ) . . - . . . ) ) . L
] - B onitoraggio tempi procedimentali Risultati del monitoraggio periodico concernenteispetto dei tempi procedimentali La prima pubblicazione
procedimentali Art. 1, c. 28, . nl. . -
decorre dal termine di s€i
190/2012 ) . -
mesi dall'entrata in vigorg
Recapiti telefonici e casella di posta elettrongtduzionale dell'ufficio responsabile per le té volte a .
- . . . o B i . Tempestivo
- e . gestire, garantire e verificare la trasmissioneddi o I'accesso diretto degli stessi da partke del
Recapiti dell'ufficio responsabile . L - L e 4 . - . . (ex art. 8, d.lgs. n.
amministrazioni procedenti all'acquisizione d'ufficdei dati e allo svolgimento dei controlli sulle
- - L 33/2013)
dichiarazioni sostitutive
L - A L Convenzioni-quadro volte a disciplinare le modatitaccesso ai dati da parte delle amministrazioni Tempestivo
Dichiarazioni sostitutive Convenzioni-quadro - . e R ) . - S S (ex art. 8, d.lgs. n.
- o Art. 35, c. 3, procedenti all'acquisizione d'ufficio dei dati éoadvolgimento dei controlli sulle dichiarazionissibutive
e acquisizione d'ufficio A 33/2013)
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI

Denominazione

. Denominazione sotto- Ambito o
sotto-sezione ) ’ . Riferimento — . ) . o .
. sezione 2 livello soggettivo . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
livello 1 (Tipologie di dati) | (vedifoglio 2) |  "°"™Matvo
(Macrofamiglie) polog Y
dei dati . - o Tempestivo
Modalita I d'ufficio d . s . - S
d;i alita per facquisizione dutlicio det Ulteriori modalita per la tempestiva acquisizionieffitio dei dati (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)
s ’ . Ulteriori modalita per lo svolgimento dei contrddiille dichiarazioni sostitutive da parte delle empestivo
Modalita per lo svolgimento dei controll amministrazioni procedenti (ex art. 8, d.Igs. n.
P 33/2013)
Elenco dei provvedimenti, con particolare riferiteeni provvedimenti finali dei procedimenti di:
At 23 ¢ 1 autorizzazione o concessione; scelta del contrgentéaffidamento di lavori, forniture e serviainche con Semestrale
dl .s n :'33/’201 riferimento alla modalita di selezione prescel@naorsi e prove selettive per 'assunzione delqpails e (art. 23, c. 1, d.Igs. n.
1gs- n. progressioni di carriera; accordi stipulati dallfamistrazione con soggetti privati o con altre 33/2013)
amministrazioni pubbliche.
Per ciascuno dei provvedimenti:
Semestrale
Provvedimenti organi indirizzo politico 1) contenuto (art. 23, . 1, dIgs. n.
Provvedimenti organi B 9 P 33/2013)
indiri liti . .
incirizzo pofitico (da pubblicare in tabelle) Semestrale
2) oggetto (art. 23, c. 1, d.Igs. n.
Art. 23, c. 2, 33/2013)
d.lgs. n. 33/201
Semestrale
3) eventuale spesa prevista (art. 23, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)
Semestrale
4) estremi relativi ai principali documenti contéinuel fascicolo relativo al procedimento (art. 23, c. 1, d.Igs. n.
i ) 33/2013)
Provvedimenti - - - - — - - — - —
Elenco dei provvedimenti, con particolare riferieeai provvedimenti finali dei procedimenti di:
At 23 c. 1 autorizzazione o concessione; scelta del contrgetéaffidamento di lavori, forniture e serviainche con Semestrale
e riferimento alla modalita di selezione prescel@aorsi e prove selettive per I'assunzione delgmais e (art. 23, c. 1, d.Igs. n.
d.lgs. n. 33/201 L - . ) L ) R
progressioni di carriera; accordi stipulati dallfamistrazione con soggetti privati o con altre 33/2013)
amministrazioni pubbliche.
Per ciascuno dei provvedimenti:
Semestrale
Provvedimenti dirigenti amministrativi |1) contenuto (art. 23, c. 1, d.Igs. n.
Provvedimenti dirigenti B 33/2013)
amministrativi Semestrale
da pubblicare in tabelle
At 23, ¢. 2, (dap ) 2) oggetto (art. 2:,3/c2.011,3;i.lgs. n.
d.lgs. n. 33/201.
Semestrale
3) eventuale spesa prevista (art. 23, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)
Semestrale
4) estremi relativi ai principali documenti contéinuel fascicolo relativo al procedimento (art. 23, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)
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Denominazione

. Denominazione sotto- Ambito o
sotto-sezione ) ’ . Riferimento o . ) . o .
. sezione 2 livello soggettivo . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
livello 1 . S > B normativo
(Macrofamigie) (Tipologie di dati) (vedi foglio 2)
At. 25, c. 1, . - Elenco delle tipologie di controllo a cui sono aggettate le imprese in ragione della dimensionele d Tempestivo
lett. a), d.Igs. n. | Tipologie di controlio settore di attivita, con l'indicazione per ciascdnasse dei criteri e delle relative modalita eblgimento (exart. 8, d.Igs. n.
Controlli sulle A 33/2013 : P 9 33/2013)
imprese i
P At 25, ¢. 1, Lo . ) Elenco degli obblighi e degli adempimenti oggettdiedattivita di controllo che le imprese sono tena Tempestivo
lett. b), d.lgs. n.|Obblighi e adempimenti rispettare per ottemperare alle disposizioni noweat (exart. 8, dlgs. n.
33/2013 petiare p P P 33/2013)
Art. 37, ¢ 1, Da pubblicare secondo |
dlgs. n. 33/201 modalita e le specifiche
Artt. 63, 66, Awviso di preinformazione Awviso di preinformazione ) P
dJgs. n previste dal d.Igs. n.
163/2006 163/2006
Da pubblicare secondo |
Art. 37, c. 2, modalita e le specifiche

d.lgs. n. 33/201.

Delibera a contrarre

Delibera a contrarre, nell'ipotesi di proceduraczégfa senza previa pubblicazione di un bando i ga

previste dal d.Igs. n.
163/2006

Art. 37, c. 1,
d.lgs. n. 33/201
Artt. 66, 122,
d.lgs. n.
163/2006

Art. 37,c. 1,
d.lgs. n. 33/201.
Artt. 66, 124,
d.lgs. n.
163/2006

Art. 37, c. 1,
d.lgs. n. 33/201
Art. 66, d.Igs. n
163/2006

B

Awvisi, bandi ed inviti

Art. 37, ¢c. 1,
d.lgs. n. 33/201
Art. 66, d.lgs. n
163/2006

Art. 37,c. 1,
d.lgs. n. 33/201
Artt. 66, 206,
d.lgs. n.
163/2006

Awvisi, bandi e inviti per contratti di lavori sogoglia comunitaria

Da pubblicare secondo |
modalita e le specifiche
previste dal d.Igs. n.
163/2006

Awvisi, bandi e inviti per contratti di servizi erhiture sottosoglia comunitaria

Da pubblicare secondo |
modalita e le specifiche
previste dal d.Igs. n.
163/2006

Awvisi, bandi e inviti per contratti di lavori segsoglia comunitaria

Da pubblicare secondo |
modalita e le specifiche
previste dal d.Igs. n.
163/2006

Awvisi, bandi e inviti per contratti di servizi erhiture soprasoglia comunitaria

Da pubblicare secondo |
modalita e le specifiche
previste dal d.Igs. n.
163/2006

Bandi e awvisi per appalti di lavori nei settoresiali

Da pubblicare secondo |
modalita e le specifiche
previste dal d.Igs. n.
163/2006
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Denominazione

sotto-sezione Denominazione sotto- HildliD Riferimento
k sezione 2 livello soggettivo . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
livello 1 ) L SR normativo
(Macrofamigie) (Tipologie di dati) (vedi foglio 2)
Art. 37, ¢ 1, Da pubblicare secondo |
d.lgs. n. 33/201. . e
. . - - N ) . modalita e le specifiche
Artt. 66, 206, Bandi e avvisi per appalti di servizi e forniturei settori speciali .
dJgs. n previste dal d.Igs. n.
163/2006 163/2006
At 37,¢. 1, Da pubblicare secondo |
d.lgs. n. 33/201 L ) . s .
Awvisi sui risultati della procedura di ) _ . - modalita e le specifiche
Artt. 65, 66, ) Awviso sui risultati della procedura di affidamento )
d.gs. n affidamento previste dal d.Igs. n.
16312006 163/2006
Art. 37, c. 1, .
Bandi di gara e B d.lgs. n. 33/201 Dr:ozztlji?;cealr: sse::i?iggel
contratti Artt. 66, 223,  |Awvisi sistema di qualificazione Awvisi periodici indicativi e avvisi sull'esistenzi un sistema di qualificazione - settori speciali previste dal dplgs n
d.gs. n. A
163/2006 163/2006
Art. 3, delib.
AVCP n. Codice Identificativo Gara (CIG) Tempestivo
26/2013
Art. 1,¢.32,1.n
190/2012
Art. 3, delib. Struttura proponente Tempestivo
AVCP n.
26/2013
Art.1,c.32,1.n
190/2012
Art. 3, delib. Oggetto del bando Tempestivo
AVCP n.
26/2013
Art. 3, delib.
AVCP n. Procedura di scelta del contraente Tempestivo
26/2013
Art.1,c.32,1.n
190/2012 i S . . .
. Elenco degli operatori invitati a presentare ofi#tumero di offerenti che hanno partecipato al .
Art. 3, delib. . ioni sulle sindol d rocedimento Tempestivo
AVCP n. Informazioni sulle singole procedure |P
26/2013
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ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI

Denominazione

sotto-sezione Denominazione sotto- (ilED Riferimento
. sezione 2 livello soggettivo . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
livello 1 . S > B normativo
(Macrofamigie) (Tipologie di dati) (vedi foglio 2)
Art.1,¢.32,1.n
190/2012
Art. 3, delib. (da pubblicare secondo le Specifich _:(-\ggiudicatario Tempestivo
AVCP n. tecniche per la pubblicazione dei dati pi
26/2013 sensi dell'art. 1, comma 32, della Legge n.
Art. 1, c. 32, I. n| 190/2012", adottate con Comunicato del
190/2012 Presidente dellAVCP del 22 maggio
Art. 3, delib. 2013) Importo di aggiudicazione Tempestivo
AVCP n.
26/2013
Art.1,c.32,1.n
190/2012
Art. 3, delib. Tempi di completamento dell'opera servizio o farrit Tempestivo
AVCP n.
26/2013
Art.1,¢.32,1.n
190/2012
Art. 3, delib. Importo delle somme liquidate Tempestivo
AVCP n.
26/2013
At 1 c 32 Ln Tabelle riassuntive rese liberamente scaricabiliinformato digitale standard aperto con informaizgui
SO contratti relative allanno precedente (nello sfiei Codice Identificativo Gara (CIG), struttura
190/2012 h ) Annuale
Art. 3. delib. proponente, o_gget_to _deI bando, procedura di sdgltaontrafente, procedura di _scelta del contr_aeﬂm;:o @t 1,c 32 Ln
AVCP’ n degli operatori invitati a presentare offerte/numndr offerenti che hanno partecipato al procediment 19(’) /20 12')
aggiudicatario, importo di aggiudicazione, tempicdimpletamento dell'opera servizio o fornitura, amp
26/2013 N
delle somme liquidate)
At 26. c. 1 Atti con | quali_sono det_ern_winati i _critgri e Ie_d.uiitz‘.a.cgi le gmministrazioqi devqno attengrsi tae_r_ . Tempestivo
Criteri e modalita B digs. n 33/’201 Criteri € modalita concessione di sovvenzioni, contributi, sussidaadlili finanziari e l'attribuzione di vantaggi econici di (ex art. 8, d.Igs. n.
qualunque genere a persone ed enti pubblici etpriva 33/2013)
Atti di concessione di sovvenzioni, contributi, sids ed ausili finanziari alle imprese e comundglie Tempestivo
Art. 26, c. 2, ) . - R ) A
dgs. n. 33/201 vantaggi economici di qualunque genere a persorenggubblici e privati di importo superiore a kil (art. 26, c. 3, d.Igs. n.
euro 33/2013)
Per ciascuno:
Art. 27, c. 1, Tempestivo
lett. a), d.lgs. n. 1) nome dellimpresa o dell'ente e i rispettivii diatali o il nome di altro soggetto beneficiario (art. 26, c. 3, d.Igs. n.
33/2013 33/2013)
Art. 27, c. 1, Tempestivo
lett. b), d.Igs. n. Atti di concessione 2) importo del vantaggio economico corrisposto (art. 26, c. 3, d.Igs. n.
33/2013 33/2013)
Art. 27, c. 1, (da pubblicare in tabelle creando un Tempestivo
lett. ), d.Igs. n.| collegamento con la pagina nella qual@) norma o titolo a base dell'attribuzione (art. 26, c. 3, d.Igs. n.
Sovvenzion B 33/2013 sono riportati i dati dei relativi 33/2013)
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ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI

Denominazione

. Denominazione sotto- Ambito o
sotto-sezione ) . - Riferimento o . ) . ) .
. sezione 2 livello soggettivo . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
livello 1 ) L : ) normativo
(Macrofamigie) (Tipologie di dati) (vedi foglio 2)
contributi, sussidi, Art. 27,c. 1, provvedimenti finali) B . ‘ B . ‘ . N ‘ Tempestivo
vantaggi lett. d), d.lgs. n. . N S . _4) ufficio e funzionario o dirigente responsabilel celativo procedimento amministrativo (art. 26, c. 3, d.Igs. n.
- . . 33/2013 (NB: é fatto divieto di diffusione di dati 33/2013)
economici Atti di concessione . U . = -
Art. 27, ¢. 1, da cui sia possibile ricavare informazioni Tempestivo
lett. e), d.Igs. n. relative allo stato di salute e alla |5) modalita seguita per lindividuazione del beciafio (art. 26, c. 3, d.lgs. n.
33/2013 situazione di disagio economico-sociale 33/2013)
Art. 27, ¢. 1, degli interessati, come previsto dall'arf. Tempestivo
lett. f), d.Igs. n. 26, c. 4, deld.gs. n. 33/2013) |6 jink al progetto selezionato (art. 26, c. 3, d.Igs. n.
33/2013 33/2013)
Art. 27,c. 1, Tempestivo
lett. f), d.lgs. n. 7) link al curriculum del soggetto incaricato (art. 26, c. 3, d.Igs. n.
33/2013 33/2013)
At 27 G2 Elengo (i_n form.at_o tabellr_sl.re. aperFo) dei s:ogge}tidf_iciar.i degli atti .di conce§sione di _sgvyenzioni Annuale
digs. n 33/’201 contributi, sussidi ed ausili finanziari alle impeee di attribuzione di vantaggi economici di qogle (art. 27, c. 2, d.Igs.
genere a persone ed enti pubblici e privati di irtgpsuperiore a mille euro 33/2013)
Art. 1, d.P.R. n. . S Albo dei soggetti, ivi comprese le persone Fisic cui sono stati erogati in ogni esercifittanziario
o 118/2000 Albo dei beneficiari contributi, sovvenzioni, crediti, sussidi e bfici di natura economica a carico dei rifipetbilanci Annuale
Art. 29, c. 1,
d.lgs. n. 33/2018
Art. 1, c. 15, . n|
19072012 . . . Bilancio di previsione di ciascun anno in formateiita, aggregata e semplificata, anche con ifsza Tempestivo
Art. 32, c. 2, |. n[Bilancio preventivo rappresentazioni grafiche (ex art. 8, d.Igs. n.
69/2009 33/2013)
Art. 5, c. 1,
d.p.c.m. 26
. . . aprile 2011
Bilancio preventivo e B
consuntivo
Art. 29, c. 1,
i . dlgs. n. 33/201B
Bilanci At 1, ¢ 15 I n
190/2012 .
Art. 32, ¢. 2, Ln_ . ) Bilancio consuntivo di ciascun anno in forma sicitaggregata e semplificata, anche con il ricarso Tempestivo
69/2009 Bilancio consuntivo rappresentazioni grafiche (ex art. 8, d.Igs. n.
Art. 5, c. 1, 33/2013)
d.p.c.m. 26aprile
2011
Piano degli indicatori e risultati attesi di bilamccon l'integrazione delle risultanze osservatéeirmini di
Piano degli indicatori e At 29. c. 2 Piano degli indicatori e dei risultati attegraggiungimento dei risultati attesi e le motivazidagli eventuali scostamenti e gli aggiornamenti i Tempestivo
dei risultati attesi di A d Ig;s n :;,3/’201 di bilancio corrispondenza di ogni nuovo esercizio di bilansia, tramite la specificazione di nuovi obiettivi e (ex art. 8, d.Igs. n.
bilancio I indicatori, sia attraverso I'aggiornamento dei vat@ibiettivo e la soppressione di obiettivi gia gamti 33/2013)

oppure oggetto di ripianificazione
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Denominazione

. Denominazione sotto- Ambito o
sotto-sezione ) ’ . Riferimento o . . . o .
. sezione 2 livello soggettivo . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
livello 1 (Tipologie di dati) | (vedifoglio 2) |  "°"™Matvo
(Macrofamiglie) polog Y
Art. 30. dgs. n Tempestivo
- - Patrimonio immobiliare - 99 195 M b atrimonio immobiliare Informazioni identificative degli immobili possedut (ex art. 8, d.Igs. n.
Beni immobili e 33/2013
; 33/2013)
gestione A Tempestivo
atrimonio C i dil i Art. 30, d.Igs. n. . ) ) - ) e ) -
P a‘nom locazione o !  ¢gs. n Canoni di locazione o affitto Canoni di locazione o di affitto versati o percepit (ex art. 8, d.Igs. n.
affitto 33/2013
33/2013)
S - - Rilievi non recepiti, unitamente agli atti cui ffieriscono, degli organi di controllo interno, degigani di empestivo
o Rilievi organi di controllo e revisione . L . ! (ex art. 8, d.Igs. n.
Controlli e rilievi revisione amministrativa e contabile
L . Art. 31, d.Igs. n. 33/2013)
sull'lamministrazio A -
33/2013 o N " i L . L . Tempestivo
ne I . . Tutti i rilievi ancorché recepiti, unitamente agtti cui si riferiscono, della Corte dei conti ragdanti
Rilievi Corte dei conti ) i . A ! L . o e (ex art. 8, d.lgs. n.
'organizzazione e lattivita dellamministraziomeli singoli uffici
33/2013)
. - Tempestivo
Carta dei servizi e Art. 32, c. 1, ) - ' s ) - ) i s - -
! R VIZI. X A Carta dei servizi e standard di qualita |Carta dei servizi o documento contenente gli stahdaqualita dei servizi pubblici (ex art. 8, d.Igs. n.
standard di qualita d.lgs. n. 33/201
33/2013)
Art. 1, c. 2, Notizia del ricorso in giudizio propostodai titdlati interessi giuridicamente rilevanti ed omogenei
d.lgs. n. confronti delle amministrazioni e dei concessiomirgervizio pubblico al fine di ripristinare il oetto Tempestivo
198/2009 svolgimento della funzione o la corretta erogaziatieun servizio
Art. 4, c. 2,
Class action R d.lgs. n. Class action Sentenza di definizione del giudizio Tempestivo
198/2009
Art. 4, c. 6,
d.lgs. n. Misure adottate in ottemperanza alla sentenza Tempestivo
198/2009
Servizi erogati Art. 32, C. 2,
lett. ), d.lgs. n. Costi contabilizzati
33/2013 Costi contabilizzati dei servizi erogati agli utersia finali che intermedi, evidenziando quelli Annuale
Costi contabilizzati B Art.1,c.15,1.n effettivamente sostenuti e quelli imputati al perde per ogni servizio erogato e il relativo andatoenel (art. 10, c. 5, d.Igs. n.
190/2012 . . tempo 33/2013)
At 10, c. 5. (da pubblicare in tabelle)
d.lgs. n. 33/201
) . Art. 32, c. 2 T i medi di i dei izi ) . ) ) . ) S ) ) A |
Tempi medi di A Iertt b)yc(l:l s n empl medi di erogazione gel servizl Tempi medi di erogazione dei servizi (per ogni EBoverogato) agli utenti, sia finali che intermgdon (art 10nrc1u§ ed Igs. n
erogazione dei servizi 33/'201'3 s n. (da pubblicare in tabelle) riferimento all'esercizio finanziario precedente ' 3’3/2'O£3)' gs-n.
At 41. ¢. 6 Liste di attesa Tempestivo
Liste di attesa | dl .s n :;,3/’201 Tempi di attesa previsti e tempi medi effettiviadiesa per ciascuna tipologia di prestazione eszogat (ex art. 8, d.Igs. n.
1gs- . (da pubblicare in tabelle) 33/2013)
Indicatore di . lgs.n.| .. . S i i i i di Vil isti di i, izi i indi i Annuale
A Art. 33, d.lgs. n Indicatore di tempestivita dei pagament Indicatore dei tempi medi di pagamento relativi agljuisti di beni, servizi e forniture (indicatodée

tempestivita dei

33/2013

tempestivita dei pagamenti)

(art. 33, c. 1, d.Igs. n.
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Denominazione

sotto-sezione Denominazione sotto- HildliD Riferimento
. sezione 2 livello soggettivo . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
livello 1 (Tipologie di dati) | (vedifoglio 2) |  "°"™Matvo
(Macrofamiglie) polog Y
Pagamenti Art. 36. d.lgs. n Nelle richieste di pagamento: i codici IBAN ideftdtivi del conto di pagamento, ovvero di imputago
dell'amministrazio ) - 30, G.1gs. N. del versamento in Tesoreria, tramite i quali igaitj versanti possono effettuare i pagamenti nreeia Tempestivo
IBAN e pagamenti 33/2013 . " - . . e . L
ne . - A+M IBAN e pagamenti informatici bonifico bancario o postale, ovvero gli identifigatiel conto corrente postale sul quale i soggedtsanti (ex art. 8, d.Igs. n.
informatici Art. 5,c. 1, . . - . L. L I
possono effettuare i pagamenti mediante bollefiostale, nonché i codici identificativi del paganteda 33/2013)
d.lgs. n. 82/200% - . . .
indicare obbligatoriamente per il versamento
- . . . ) Tempestivo
/(;\rlt.s38n, c:.331/,20:L Documenti di programmazione (lj);ﬁ:rr:renr;gistlr;);%i?mmazmne, anche pluriennaldedspere pubbliche di competenza (art. 38, c. 1, d.lgs.
1gs- . 33/2013)
At 38 c. 1 Tempestivo
T Linee guida per la valutazione Linee guida per la valutazione degli investimenti (art. 38, c. 1, d.Igs.
d.lgs. n. 33/201.
33/2013)
Tempestivo
g\rlt.s38n, c:;tj/’201 Relazioni annuali Relazioni annuali (art. 38, c. 1, d.Igs.
1gs- n. 33/2013)
At 38, c. 1 Ogni altro documento predisposto nell'lambito dedllutazione, ivi inclusi i pareri dei valutatorielsi Tempestivo
T /—\Ilri documenti discostino dalle scelte delle amministrazioni eegiti delle valutazioni ex post che si discostitadie (art. 38, c. 1, d.Igs.
d.lgs. n. 33/201. L
valutazioni ex ante 33/2013)
Opere pubbliche A Informazioni relative ai Nuclei di valutazione erifiea degli investimenti pubblici, incluse le fuioni e i Tempestivo
Art. 38, c. 1, . . L . L L R . -
Nuclei di valutazione compiti specifici ad essi attribuiti, le procedwreé criteri di individuazione dei componenti e ido (art. 38, c. 1, d.Igs.
d.lgs. n. 33/201 s
nominativi 33/2013)
At 38 C. 2 Tempestivo
T Informazioni relative ai tempi e agli indicatori dializzazione delle opere pubbliche completate (art. 38, c. 1, d.Igs.
d.lgs. n. 33/201.
) o 33/2013)
Tempi e costi di realizzazione
(da pubblicare in tabelle) Tempestivo
Art. 38, c. 2, - . . R . .
Informazioni relative ai costi unitari di realiziaze delle opere pubbliche completate (art. 38, c. 1, d.Igs.
d.lgs. n. 33/201
33/2013
Art. 39, ¢. 1, Atti di governo del territorio quali, tra gli altrpiani territoriali, piani di coordinamento, pigoaesistici, Tempestivo
lett. a), d.Igs. n. R o . . . . - (art. 39, c. 1, d.Igs.
Aot strumenti urbanistici, generali e di attuazionenaf@ le loro varianti PO
Per ciascuno degli atti:
Tempestivo
A - o o 1) schemi di provvedimento prima che siano poglfipprovazione (art. 39, c. 1, d.Igs.
(compatibilme| Pianificazione e governo del territorio 33/2013)
Pianificazione e nte con le |Art. 39, c. 1, T "
) empestivo
overno del competenze iflett. b), d.Igs. n. _ ) ) .
o P . ). dlg 2) delibere di adozione o approvazione (art. 39, c. 1, d.Igs.
materia) [33/2013
33/2013)
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Denominazione

. Denominazione sotto- Ambito o
sotto-sezione ) ’ . Riferimento o . ) . o .
livello 1 sgzmng 2 !lvellp soggemvo ———— Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
(Macrofamigie) (Tipologie di dati) (vedi foglio 2)
Tempestivo
o 3) relativi allegati tecnici (art. 39, c. 1, d.Igs. n.
territorio 33/2013)
(da pubblicare in tabelle)
Documentazione relativa a ciascun procedimentaeigntazione e approvazione delle proposte di
trasformazione urbanistica di iniziativa privatgubblica in variante allo strumento urbanistico eyaie Tempestivo
F Art. 39, c. 2, comunque denominato vigente nonché delle propadtasformazione urbanistica di iniziativa privata (ex art. 8, d.igs. n
d.lgs. n. 33/201. pubblica in attuazione dello strumento urbanistienerale vigente che comportino premialita edifidata 33'/2(')15) T
fronte dellimpegno dei privati alla realizzaziotieopere di urbanizzazione extra oneri o dellaioessdi
aree o volumetrie per finalita di pubblico interess
Tempestivo
Informazioni ambientali Informazioni ambientali che le amministrazioni degeno ai fini delle proprie attivita istituzionali: (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)
1) Stato degli elementi del'ambiente, quali I'alf&@mosfera, I'acqua, il suolo, il territoriositi naturali, Tempestivo
Stato dell'ambiente compresi gli igrotopi, le zone costiere e mariediversita biologica ed i suoi elementi costititiv (ex art. 8, d.Igs. n.
compresi gli organismi geneticamente modificatiinejtre, le interazioni tra questi elementi 33/2013)
2) Fattori quali le sostanze, I'energia, il rumdeeradiazioni od i rifiuti, anche quelli radioatti le Tempestivo
Fattori inquinanti emissioni, gli scarichi ed altri rilasci nell'ambte, che incidono o possono incidere sugli elementi (ex art. 8, d.Igs. n.
dell'ambiente 33/2013)
3) Misure, anche amministrative, quali le politicke disposizioni legislative, i piani, i programngii Tempestivo
Misure incidenti sull'ambiente e relative|accordi ambientali e ogni altro atto, anche di reamministrativa, nonché le attivita che incidano
o L i X : . . L ; L L . (ex art. 8, d.Igs. n.
o analisi di impatto possono incidere sugli elementi e sui fattori deibiente ed analisi costi-benefici ed altre analisipotesi
Informazioni G Art. 40, ¢. 2, economiche usate nellambito delle stesse 33/2013)
ambientali d.lgs. n. 33/201 Tempestivo
Misure a protezione dell'ambiente e 4) Misure o attivita finalizzate a proteggere i detli elementi ed analisi costi-benefici ed altmelisi ed (ex art. 8, d.igs. n
relative analisi di impatto ipotesi economiche usate nell'ambito delle stesse Lo I
33/2013)
Relazioni sull'attuazione della L ' . . . . Tempestivo
legislazione 5) Relazioni sull'attuazione della legislazione @ntale (ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013
6) Stato della salute e della sicurezza umana, mesapa contaminazione della catena alimentare, le Tempestivo
Stato della salute e della sicurezza umgoandizioni della vita umana, il paesaggio, i sigileedifici d'interesse culturale, per quanto uethzabili (ex art. 8, d.Igs. n.
dallo stato degli elementi dellambiente, attravedi elementi, da qualsiasi fattore 33/2013)
Relazione sullo stato dell'ambiente del Tempestivo
Ministero dellAmbiente e della tutela dglRelazione sullo stato dellambiente redatta daligténo dell'’Ambiente e della tutela del territorio (ex art. 8, d.Igs. n.
territorio 33/2013)
o ) Annuale
o At 41 ¢ 4 Strutture sanitarie private accreditate (art. 41, c. 4, d.Igs. n.
Strutture sanitarie e Elenco delle strutture sanitarie private accreeitat 33/2013)
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI

Denominazione

. Denominazione sotto- Ambito o
sotto-sezione ) ) . Riferimento . . ) . o .
. sezione 2 livello soggettivo . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
livello 1 . S > X normativo
(Macrofamigie) (Tipologie di dati) (vedi foglio 2)
U
private dlgs. n. 33/201 (da pubblicare in tabelle)
Annuale
Accordi intercorsi con le strutture private acctati (art. 41, c. 4, d.Igs. n.
accreditate 33/2013)
Art. 42, c. 1, Provvedimenti adottati concernenti gli intervertasrdinari e di emergenza che comportano derotjae a Tempestivo
lett. a), d.lgs. n. legislazione vigente, con l'indicazione espresdie derme di legge eventualmente derogate e deivimot (ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013 della deroga, nonché con l'indicazione di eventatiiamministrativi o giurisdizionali intervenuti 33/2013)
Art. 42, ¢c. 1, Tempestivo
Interventi lett. b), d.lgs. n.|Interventi straordinari e di emergenza |Termini temporali eventualmente fissati per I'emiwcdei poteri di adozione dei provvedimenti stdinari (ex art. 8, d.Igs. n.
straordinari e di A 33/2013 33/2013)
emergenza Art. 42,c.1, |(da pubblicare in tabelle) Tempestivo
lett. c), d.Igs. n. Costo previsto degli interventi e costo effettiastenuto dallamministrazione (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 33/2013)
Art. 42,c. 1 ) ) . N - . i - . ) i . Tempestivo
! G Particolari forme di partecipazione degli interdisaaprocedimenti di adozione dei provvedimenti pestiv
lett. d), d.lgs. n. straordinari (ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013 33/2013)
Piano triennale di prevenzione della . . . . .
. Piano triennale di prevenzione della corruzione Annuale
corruzione
Art. 43, ¢ 1, Responsabile della prevenzione della Responsabile della prevenzione della corruzione Tempestivo
d.lgs. n. 33/2013corruzione p p P
delib. CiVIT n.
105/2010 e Responsabile della trasparenza Responsabile della trasparenza (laddove diivers®esponsabile della prevenzione della corruzione) Tempestivo
A 2/2012
Altri contenuti - Regolamenti per la prevenzione e la
Corruzione repressione della corruzione e Regolamenti per la prevenzione e la repressiorla detruzione e dell'llegalita (laddove adottati) Tempestivo
dellillegalita
. . . . ) . L . s . Annuale
Art. 1, c. 14, . n[Relazione del responsabile della Relazione del responsabile della prevenzione aelteuzione recante i risultati dell’attivita svoltantro il (exart. 1,c.14, L n
190/2012 corruzione 15 dicembre di ogni anno) 190/2012)
Art. 1, c. 3, |. n. [Atti di adeguamento a provvedimenti  |Atti adottati in ottemperanza a provvedimenti d&i¥IT in materia di vigilanza e controllo .
. L ; Tempestivo
190/2012 CiVIT nell'anticorruzione
Art. 18, c. 5, - . - - . - L .
P dgs. n. 39/201 Atti di accertamento delle violazioni Atti di accertamento delle violazioni delle disposni di cui al d.lgs. n. 39/2013 Tempestivo
Nome del Responsabile della trasparenza cui & qiatada richiesta di accesso civico, nonché mtadakr
Art. 5,c. 1, ) R - S S - - .
l'esercizio di tale diritto, con indicazione decagiti telefonici e delle caselle di posta eletican Tempestivo

d.lgs. n. 33/201

istituzionale
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ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI

Denominazione

. Denominazione sotto- Ambito o
sotto-sezione ) ’ . Riferimento o . ) . o .
. sezione 2 livello soggettivo . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
fivello 1 (Tipologie di dati) | (vedifoglio 2)| m°rmative
(Macrofamiglie) polog Y
A,lﬁfgcecsosn;egsrtl:; B Accesso civico
Art. 5, c. 4, Nome del titolare del potere sostitutivo, attivahilei casi di ritardo o mancata risposta, con awiane dei Tempestivo
d.lgs. n. 33/201 recapiti telefonici e delle caselle di posta etgtica istituzionale p
Art. 52, c. 1, ) ) N ) . L ) S
d.Igs. 82/2005 Regolamenti Regolamenti che disciplinano I'esercizio della feécdi accesso telematico e il riutilizzo dei dati Annuale
Art. 52, c. 1, . . . . . . . . . - _—
d.Igs. 82/2005 Catalogo di dati, metadati e banche datjCatalogo dei dati, dei metadati e delle relativadbe dati in possesso delle amministrazioni Annuale
A Obiettivi di accessibilita
Altri contenuti - Art.9,c.7,d.l ) . |Obiettivi di accessibilita dei soggetti disabililiagfrumenti informatici per I'anno corrente (entr@1 Annuale
Accessibilita e N 179/2012 (da pubblicare secondo le indicazioni marzo di ogni anno) (exart.9,c. 7, D.L. n.
Catalogo di dati ' contenute nella circolare dellAgenzia pér 9 179/2012)
metadati e banche I'talia digitale n. 61/2013)
dati Elenco dei provvedimenti adottati per consentirglitzo di servizi in rete, anche a mezzo di imediari
At 63. cc. 3-bi abilitati, per la presentazione telematica da pditgttadini e imprese di denunce, istanze eeagjaranzie
S . . . L fideiussorie, per I'esecuzione di versamenti fiscaintributivi, previdenziali, assistenziali e mssativi, per
M e 3-quater, d.lgsProvvedimenti per uso dei servizi in rete, . . . o e N . g . . X Annuale
n. 8212005 la richiesta di attestazioni e certificazioni, nbaaei termini e modalita di utilizzo dei servizdei canali
’ telematici e della posta elettronica (I'obbliggpdbblicazione dovra essere adempiuto almeno 6@igior
prima della data del 1 gennaio 2014, ossia enttonbvembre 2013)
Dati ulteriori
Art. 4, c. 3, (NB: nel caso di pubblicazione di dati non
Altri contenuti - B d.lgs. n. 33/2013previsti da norme di legge si deve Dati, informazioni e documenti ulteriori che le flibhe amministrazioni non hanno l'obbligo di puibhie
Dati ulteriori Art. 1, c. 9, lett. [procedere alla anonimizzazione dei dat|ai sensi della normativa vigente e che non soranduacibili alle sottosezioni indicate

f), I n. 190/2017

personali eventualmente presenti, in vir
di quanto disposto dall'art. 4, c. 3, del
d.lgs. n. 33/2013)

0]
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AMBITO SOGGETTIVO DI APPLICAZIONE DEGLI OBBLIGHI

Tipologia

Riferimento normativo

Enti destinatari

art. 11, cc. 1 e 3, d.Igs.
33/2013

amministrazioni dello Stato, ivi compresi gli istit e scuole di ogni ordine e grado e le istituzieducative, le aziende
e associazioni, le istituzioni universitarie, giitituti autonomi case popolari, le Camere di conmoerindustria, artigianato

\genzie di cui al decreto legislativo 30 luglio 29%. 300. Fino alla revisione organica della dica di settore, le disposizioni
cui al presente decreto continuano ad applicaGl)"

Le autorita indipendenti di garanzia, vigilanzaegalazione provvedono all'attuazione di quanto iptewdalla normativa vigente
materia di trasparenza secondo le disposizioniisigéttivi ordinamenti

della peculiarita dei propri ordinamenti

Tutte le amministrazioni di cui all'articolo 1, coma 2, del d.lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e succesamdificazioni: "tutte ¢

agricoltura e loro associazioni, tutti gli iemwubblici non economici nazionali, regiondi locali, le amministrazioni, le azief
e gli enti del Servizio sanitario nazionale, I'Agienper la rappresentanza negoziale delle pubblchministrazioni (ARAN) e |

U

amministrazioni dello Stato ad ordinamento autemole Regioni, le Province, i Comuni, le Cort&inmontane e loro consarzi

e
de

¢

di

in

Per la Presidenza del Consiglio dei Ministri cow anpiu D.P.C.M. devono essere determinate le ritadiilapplicazione del decrgto
Le Regioni a Statuto speciale e le Province aut@npossono individuare forme e modalita di applimagidel decreto in ragione

art. 11, d.lgs. n. 33/2013
art. 1, c. 34, I
190/2012

Amministrazioni pubbliche di cui all'art. 1, comradel decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 1&uecessive modificazioni, e

codice civile, limitatamente alla loro attivita libblico interesse disciplinata dal diritto nazienadell'Unione europea
Le autorita indipendenti di garanzia, vigilanzaegalazione provvedono all'attuazione di quanto iptewdalla normativa vigente
materia di trasparenza secondo le disposizioniisigéttivi ordinamenti

Le Regioni a Statuto speciale e le Province aut@npossono individuare forme e modalita di applmagidel decreto in ragio
della peculiarita dei propri ordinamenti

Per la Presidenza del Consiglio dei Ministri cow anpiu D.P.C.M. devono essere determinate le nitadiilapplicazione del decrgto

nti

pubblici nazionali, nonche societa partecipate edalnministrazioni pubbliche e dalle loro contr@lai sensi dell'art. 2359 dlel

in

art. 22, c. 6, d.lgs.
33/2013

"Per <<pubbliche amministrazioni>> si intendondddée amministrazioni di cui all'articolo 1, com®adel d.lgs. 30 marzo 2001,
65 e successive modificazioni, nonché le sociatéepipate dalle pubbliche amministrazioni e leietdcda esse controllate, escl

le societa partecipate da amministrazioni pubbliciuetate in mercati regolamentati, e loro cordtell

use
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AMBITO SOGGETTIVO DI APPLICAZIONE DEGLI OBBLIGHI

Tipologia | Riferimento normativo Enti destinatari
art. 12, c. 2, d.lgs. L
°  |s3r2013 Regioni
E art. 28, d.lgs. n. 33/2013Regioni, Province autonome e Province
art. 39, c. 2, dlgs. .
F 33/2013 Iziomunl
Ammlnlstrazmnl pubbliche statali, regionali, logaziende autonome e speciali, enti pubblici ecesmionari di pubblici servizi, ogni
art. 40, c. 2, dlgs. n
G 33/2013 persona fisica o giuridica che svolga funzioni didhie connesse alle tematiche ambientali o esesfponsabilita amministrative
sotto il controllo di un organismo pubblico
art. 41, c. 2, dlgs. ph._. L .
H 33/2013 rAmende sanitarie ed ospedaliere
art. 41, c. 6, d.lgs. rI]E . . : - . .
I 33/2013 nti, aziende e strutture pubbliche e private ¢bhgano prestazioni per conto del servizio sanitario
L art. 29, c. 1, | nAmministrazioni statali, enti pubblici nazidna societa con totale o prevalente capitaldbtioo, limitatamente all'esercizip
241/1990 delle funzioni amministrative
Pubbliche amministrazioni di cui all'articolo 1,nema 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, rb, Il rispetto del riparto [di
M art. 2, c.2, dlgs. Jcompetenza di cui all'articolo 117 della CostitmEp nonché societa, interamente partecipate dapebtblici o con prevalente
82/2005 capitale inserite nel conto economico consolidagfladpubblica amministrazione, come individuatol'ddituto Nazionale di
Statistica (ISTAT) ai sensi dell'articolo 1, comBalella legge 30 dicembre 2004, n. 311
art. 1, c. 7, d.p.r. n.
N 108/2004; art. 55] Amministrazioni dello Stato
paragrafo 5 d.pr .
3/1957; art. 7, c. 1, I. n.
180/2011
0 artt. 1, d.p.r. n. 118/200 ﬁmmmlstrazmnl dello Stato, Regioni, compresedgioni a statuto speciale, province autonome dnfbre Bolzano, enti locali edl
altri enti pubblici
P art. 2, c. 1, d.lgs. [Rubbliche amministrazioni di cui all'articolo 1,nama 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, 5, d8 compresi gli enti pubblici
39/2013 nonché gli enti di diritto privato in controllo polico
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D

Tipologia | Riferimento normativo Enti destinatari
remessa, delib. CiVIT p . L . . . L . . L . . .

Q 22/2013 Amministrazioni statali, enti pubblici non econoimazionali, camere di commercio, industria, agigito e agricoltura

R art. 1, cc. 1 e 1-ter, d.lgdmministrazioni pubbliche e concessionari dirvizi pubblici, escluse le autorita ammirasitre indipendenti, gli orgari
n. 198/2009 giurisdizionali, le assemblee legislative, gli iattrgani costituzionali e la Presidenza del Comsidéi Ministri

S art. 12 ¢. 1. dJ. n. 5201 Eiegioni, Camere di commercio, industria, agricaltarartigianato, comuni e loro associazioni, ageper le imprese ove costituit

o T altre amministrazioni competenti, organizzazioassociazioni di categoria interessate, compresgyfmizzazioni dei produttori
Amministrazioni pubbliche di cui all'art. 1, comrBadel decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 1&heessive modificazioni, enfi

art. 11, d.Igs. n. 33/2013pubblici comunqu denominal istituiti vigilati € finanziat dalle amministrazior pubbliche ovverc pet i quali le amministrazior
art. 22, cc. 1, 3 € 6, d.lgs|abbianc il potere di nomine degli amministratori societi di cui le pubbliche amministrazior detengon direttament quote di

T n. 33/201:

artt 1, c. 34, 1. n.

190/201.

partecipazion anche minoritarie (esclus quelle quotati in mercat regolamenta e loro controllate) enti di diritto privatc comunqu
denominarin controllo pubbliccivi incluse lefondazioni

Le autorité indipendeni di garanzie vigilanze e regolazion provvedon: all'attuazion di quantc previstc dalle normative vigente in
materie di trasparenz secondo le disposizic dei rispettivi ordinameni
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